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Kanada

JAV

Čilė

Azija
Pietų Korėja
Kinija
Japonija
Singapūras
Taivanas
Tailandas
Vietnamas

Europa
Norvegija
Švedija
Škotija
Velsas
Airija
Farerai
Prancūzija
Lenkija

Belgija
Nyderlandai
Italija
Ispanija
Čekijos Respublika
Turkija
Vokietija

Kur dirbame

Mowi  
pasaulyje

Mowi filialus turi 25 šalyse, iš kurių šešiose bendrovė užsiima 
žuvininkyste. Visame bendrovės akcijomis prekiaujama Oslo 
akcijų biržoje (:MOWI). Pagrindinis biuras įsikūręs Bergene, 
Norvegijoje.



Mowi Elgesio kodeksas4

Leading the Blue Revolution 

Tai – mūsų vizija, o kartu ir ambicija bei pažadas. Mes 
siekiame pirmauti maisto iš vandenyno auginime. Tuo pat 
metu norime prisidėti prie vieno didžiausių mūsų laikų 
iššūkių – pakankamo kiekio sveiko ir tvaraus maisto 
auginimo viso pasaulio žmonėms – sprendimo.  
Mūsų atsidavę ir entuziastingi darbuotojai spręs šį iššūkį, 
tuo pačiu užtikrindami gerą grąžą mūsų akcininkams. 

Daugiau nei 70 % pasaulio paviršiaus užima vanduo, 
tačiau tik 2 % pasaulio maisto atsargų gaunama iš 
vandenynų. Tikime, kad ateityje tai turi pasikeisti. Mes 
turime gaminti baltymus energiją veiksmingiau naudojančiu 
ir atsakingesniu aplinkosaugos požiūriu būdu. Akvakultūra 
gali padėti tai pasiekti.

Todėl mes sakome – „mėlyna yra naujoji žalia“.

Mūsų vizija,  
vertybės ir principai
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Vertybės
Mūsų bendros vertybės – Užsidegimas, Pokytis, Pasitikėjimas ir Dalinimasis – glaudžiai 
siejasi su mūsų vizija – jungia mūsų istoriją, kuria didžiuojamės, inovatyvias idėjas ir 
sunkų darbą su mūsų vizijoje keliamais tvarumo iššūkiais.

Užsidegimas bendrovės ir produkto atžvilgiu
– Užsidegimas yra mūsų sėkmės ir poveikio raktas

Pokytis yra nauja „norma“
– �mes pasirengę pokyčiams ir nuolatos tobuliname 

savo veiklą

Pasitikėjimas būtinas visame, ką darome
– �mūsų veikla užtikrina saugų, gerą ir sveiką maistą 

ir mes pildome savo pažadus

Dalinimasis yra mūsų darbuotojų jėga
– �mes dalinamės žiniomis ir patirtimi, esame atviri ir 

dirbame skaidriai, bendradarbiaujame su pagrindinėmis 
interesų grupėmis visame pasaulyje

PASSION

CHANGE

TRUST

SHARE

Principai, kuriais vadovaujamės
Augimas turi būti tvarus aplinkosauginiu, socialiniu ir finansiniu požiūriu. Mums reikia 
patrauklių finansinių rezultatų, kad turėtume finansinę stiprybę mūsų veiklos tvariai plėtrai. 
Šis ryšys lėmė, kad mes sukūrėme keturis vienodai svarbius principus, kuriais mes 
vadovaujamės savo veikloje – Pelnas, Planeta, Produktas ir Žmonės.
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Bendrovėje Mowi dirba įvairaus išsilavinimo, skirtingų 
tautybių, kultūrų ir papročių žmonės. Mūsų elgesys – 
tai, ką mes kasdien darome ir sakome, – lemia mūsų, 
kaip organizacijos, sėkmės galimybes.

Šiame elgesio kodekse nustatyti elgesio standartai,  
kurių mes tikimės vieni iš kitų ir kurių iš mūsų tikisi 
išorinės šalys.

Todėl Jūs, būdami bendrovės Mowi darbuotojais, 
privalote asmeniškai įsipareigoti vadovautis šiuo 
elgesio kodeksu. Keliant klausimus bei reiškiant 
susirūpinimą dėl galimų pažeidimų, vadovaukitės 
šiame dokumente pateiktais nurodymais.

Asmeninis  
įsipareigojimas
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Mowi darbuotojai, tarnautojai ir direktoriai
	 �Elgesio kodeksas taikytinas visiems darbuotojams visame pasaulyje esančiose 

bendrovės Mowi įmonėse, taip pat visiems jų tarnautojams ir direktoriams.

Dukterinės įmonės ir valdomi filialai
	 �Įmonės, kuriose bendrovei Mowi priklauso daugiau nei  

50 procentų balsavimo teisės ar kuriose ji turi teisę valdyti, privalo  
priimti Mowi elgesio kodeksą ir jo laikytis.

Filialai, nevaldomi bendrovės
	 �Filialus, kurių bendrovė nevaldo, derėtų skatinti priimti Mowi elgesio kodeksą  

ir jo laikytis.

Trečiosios šalys
	 �Mowi darbuotojai, dirbantys su trečiosiomis šalimis,  

tokiomis kaip tiekėjai, konsultantai, teisės įmonės, agentai, pardavimo  
atstovai ir rangovai, privalo:

	� –	� užtikrinti, kad tokios šalys sutinka laikytis tiesiogiai susijusių elgesio  
kodekso nuostatų;

	 –	 tokioms šalims suteikti informaciją apie politikos reikalavimus;

	 –	� imtis atitinkamų įvairaus griežtumo lygio veiksmų, prireikus net  
nutraukti sutartį, kai tik sužino, jog tokia trečioji šalis nevykdė  
Mowi reikalavimų.

Kas privalo vadovautis 
Mowi politika
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Kokių veiksmų  
privalo imtis darbuotojai

Darbuotojų  
atsakomybė:

1 2Suprasti Mowi elgesio 
kodeksą

Išreikšti susirūpinimą  
bei kelti klausimus

•	Įgyti bazinį elgesio kodekso 
reikalavimų suvokimą.

•	Įsisavinti su Jūsų darbu susijusias 
politikos nuostatas.

•	Nedelsdami išreikškite susirūpinimą 
ar kelkite klausimus dėl politikos ir 
potencialių pažeidimų.

•	Sužinokite, kokiais kanalais galite 
išreikšti susirūpinimą dėl potencialių 
pažeidimų.

•	Bendradarbiaukite, kai dėl iškeltų 
problemų vykdomi tyrimai.

Kilus klausimams dėl politikos, kreipkitės į 
savo viršininką, aukštesnės pakopos 
viršininką (Jūsų viršininko viršininką), 
darbuotojų ar profesinės sąjungos 
atstovus, grupės vadovybę ar žmogiškųjų 
išteklių skyrių (skaitykite 10 psl. esantį 
skyrių „ Problemų kėlimas“).
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Kokių veiksmų  
privalo imtis vadovai

Vadovai turi aktyviai skatinti laikytis elgesio kodekso, būti pavyzdžiu, 
padedančiu sukurti tokią kultūrinę aplinką, kurioje darbuotojai 
suvokia savo įsipareigojimus ir drąsiai išreiškia susirūpinimą dėl 
etikos bei atitikties įstatymams. Darbuotojai turi suvokti, jog veiklos 
rezultatai niekada nėra svarbiau už etišką elgesį bei atitiktį Mowi 
politikai. Vadovai turi:

1

2

3Užkirsti kelią atitikties 
pažeidimams

Reaguoti į atitikties 
pažeidimus

Nustatyti atitikties 
pažeidimus

•	Identifikuoti verslo vykdymo ir kodekso 
nuostatų pažeidimų pavojus ir apie 
juos informuoti.

•	Pasirūpinti, kad būtų išvengta šių 
pavojų.

•	Įdiegti efektyvias atitiktį užtikrinančias 
sistemas.

•	Pasirūpinti, kad kanalai problemoms 
kelti būtų naudojami efektyviai.

•	Nedelsiant imtis ištaisomųjų veiksmų 
identifikuotiems pažeidimams pašalinti, 
taikyti deramas drausminamąsias 
priemones bei informuoti atitinkamus 
kontrolierius ir teisėsaugos institucijas.



Mowi Elgesio kodeksas10

Bendrovėje Mowi yra keli kanalai problemoms kelti.  
Naudokitės patogiausiu kanalu.

Problemą iškelkite kuo anksčiau

•	Kuo ilgiau lauksite, tuo labiau problema gilės ir ją bus sunkiau išspręsti. Ataskaita apie 
problemas gali būti pateikta tiek žodžiu, tiek raštu.

Priimdami su etika susijusį sprendimą, užduokite tris klausimus

•	Ar sprendimas teisėtas? Ar nebus pažeista civilinė teisė, bendrovės politika ar įprasta praktika?

•	Ar sprendimas gerai apsvarstytas? Ar jis teisingas visoms susijusioms šalims ir šiuo metu,  
ir ilgalaikėje perspektyvoje? Ar jis užtikrina gerus santykius ateityje?

•	Kaip jausiuosi? Ar savimi didžiuosiuosi? Ar norėčiau, kad mano draugai,  
šeima arba kolegos apie šį sprendimą perskaitytų laikraštyje?

Į ką kreiptis

Kreipkitės tiesiogiai į savo viršininką

•	Greičiausiai įgyvendinamas ir, dažniausiai, efektyviausias sprendimas priimamas renkantis iš 
kelių pasiūlymų, o ne priimant vien savo sprendimą.

Kreipkitės į aukštesnės pakopos viršininką

•	Jis yra Jūsų viršininko viršininkas; į jį galite kreiptis, jei nesikreipiate į savo viršininką.

•	Šį kanalą naudokite, jei jaučiate, kad negalite kreiptis tiesiogiai į savo viršininką, ar jei Jūsų 
viršininkas nepakankamai sureagavo į iškeltą problemą.

Problemų  
kėlimas
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Kreipkitės į darbuotojų ar profesinės sąjungos atstovą

•	Bendrovė Mowi imasi aktyvių veiksmų reaguojant į darbuotojų atstovų iškeltas problemas.

Kontaktinė grupė vadovybėje ar žmogiškųjų išteklių skyriuje

•	Šis kanalas ypač tinka tada, kai nesate patenkinti rezultatais, pasiektais naudojant įprastus 
vadovų kanalus.

Praneškite tiesiogiai Mowi nepriklausomu anoniminių pranešimų kanalu

Pranešimus galite pateikti Mowi nepriklausomu anoniminių pranešimų kanalu.

•	Anoniminių pranešimų kanalas gali būti aktualus, kai pranešimas pirmiau nurodytiems 
skyriams neįmanomas ar sudėtingas Jums arba kai tokie pranešimai nebuvo tinkamai tvarkyti

Kas toliau?

•	Visą reikiamą informaciją rasite „Mowi Group“ anoniminių pranešimų tvarkoje. 

Kontaktinė informacija:

Darbuotojų atstovai
Jei nepažįstate savo darbuotojų atstovo, kreipkitės į vietos žmogiškųjų išteklių skyrių, kur Jums 
suteiks informacijos.
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Atsakomybė pranešti
Jei sunerimote dėl atitikties Mowi politikai, privalote iškelti problemą.

Tai galite padaryti anonimiškai
Tačiau, jei nurodysite savo tapatybę, mes galėsime su Jumis susiekti ir pateikti 
informaciją.

Pagarba konfidencialumui
Jūsų tapatybė bei suteikta informacija bus atskleista tik už problemos sprendimą 
atsakingiems asmenims, kuriems būtina šią informaciją žinoti.

Kerštavimas pažeidžia bendrovės Mowi politiką

•	Mowi griežtai draudžia keršyti asmeniui, iškėlusiam elgesio kodekso pažeidimo 
problemą arba padedančiam ją spręsti. Už kerštavimą taikomos sankcijos, įskaitant 
atleidimą iš darbo.

•	Susiklosčius aplinkybėms, kuriose kyla kerštavimo grėsmė, apie šią problemą būtina 
kuo skubiau pranešti konkrečioms aplinkybėms tinkamu lygiu (skaitykite 10 psl. 
esantį skyrių „Problemų kėlimas“).

Pranešimas 
apie pažeidimus
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Bendrovė Mowi pripažįsta, jog didžioji darbuotojų 
dauguma yra sąžiningi, darbštūs, jiems nereikia aiškinti apie  
gerą ir tinkamą elgesį darbe. Vis dėlto reikia turėti aiškumą 
užtikrinančią politiką, o pažeidus bet kokią bendrovės  
politikos nuostatą, būtina imtis sankcijų.

Bendrasis taikomų sankcijų tikslas – užtikrinti 
sąžiningumą bei skaidrumą

Taikomi vietos įstatymai
Nustačius pažeidimą, vietos teisėtvarkos institucijos gali imtis atitinkamų veiksmų, 
įskaitant baudžiamąsias sankcijas.

Nustačius pažeidimą

•	Galios dviem pakopomis aukštesnio viršininko principas – sprendimą dėl 
sankcijos priims dviem pakopomis už pažeidėją aukštesnis viršininkas.

•	Priėmus sprendimus dėl sankcijų, pradedamas atitinkamas procesas, kuriame gali 
dalyvauti kiti viršininkai ir kuris visais atžvilgiais atitinka galiojančias profesinės 
sąjungos sutartis, užimtumo įstatymus ir kt.

Sanctions  
for violations
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Sankcijų griežtumas
Dėl sankcijų griežtumo sprendžia aukštesnės pakopos viršininkas.  
Jis spręs, ar pažeidimą lėmė rimtas aplaidumas ar jis atsitiktinis / be žalos.

•	Rimtas arba sąmoningas aplaidumas: kai gali smarkiai nukentėti įmonė arba jos 
reputacija, darbuotojas gali būti atleidžiamas iš darbo ir gali būti pranešama 
valdžios institucijoms.

•	Atsitiktinis / be žalos: tai bet koks nedidelis ar atsitiktinis etikos pažeidimas, kurį 
lėmė, pavyzdžiui, prieštaraujančios politikos nuostatos arba standartinės darbų 
vykdymo procedūros, neseniai pakeisti įstatymai ir kt. Taikomos sankcijos  
gali būti nuo rašytinio papeikimo iki žodinio įspėjimo.

•	Kiti pažeidimai: tariama, kad kiti pažeidimai patenka tarp pažeidimų 
„atsitiktinis / be žalos“ ir „rimtas / sąmoningas aplaidumas“. Taikomos 
sankcijos turėtų būti nuo lengviausios („žodinis įspėjimas“) iki griežčiausios 
(„atleidimas iš darbo“) – tai sprendžia atitinkami vadovai (t.y., dviem pakopomis 
aukštesnis viršininkas).
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1.1	 Atitiktis įstatymams ir reglamentams

1.2	 Etiškas elgesys

Laikykitės visų  
Mowi verslo vykdymui 
taikomų įstatymų 
ir reglamentų
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Mowi darbuotojai privalo laikytis grupės taisyklių, atitinkamų 
įstatymų ir reglamentų, kuriais reguliuojamas mūsų verslas visame 
pasaulyje.

1.1

Atitiktis įstatymams ir reglamentams

KĄ DARYTI?

• Susipažinkite su „ONE Mowi“ grupės 
taisyklėmis ir įgyvendinkite jas savo 
vietovėje.

•	Žinokite konkrečius šalies ir regiono, 
kuriame dirbate, teisinius ir reguliuojančius 
reikalavimus, turinčius įtakos Jūsų veiklai.

•	Žinokite, kokios yra pagrindinės valdžios 
institucijos ir kokie jų reguliavimo 
prioritetai.

•	Nedelsiant praneškite apie pavojaus 
požymius ar potencialias problemas,  
dėl kurių gali įvykti pažeidimas.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Naujus ir besikeičiančius įstatymus bei 
reglamentus, galinčius turėti įtakos Jūsų 
veiklai; taikykite pranešimų apie tokius 
pakeitimus procedūras.

•	Bendrovė Mowi veikia visame pasaulyje, jai 
galioja daugybė teisinių režimų, o daugelyje 
šalių veikia įstatymai bei reglamentai, 
turintys įtakos veiklai, vykdomai ne šalies 
teritorijoje. Būkite pasirengę vykdyti 
užsienio įstatymus, kurie gali turėti įtakos 
Jūsų veiklai (pvz., sveikatos reglamentus 
eksporto rinkoje, konkurencijos ir prekybos 
įstatymus, užsienio šalių kovos su korupcija 
aktą ir kt.).
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Mowi laikosi labai aukštų etikos standartų vykdant veiklą visame 
pasaulyje. Darbuotojai negali užsiimti nesąžininga ar 
korumpuota veikla.

1.2

Etiškas elgesys

KĄ DARYTI

•	Kadangi Elgesio kodeksas negali atsakyti  
į kiekvieną abejotiną situaciją, 
vadovaukitės savo nuomone ir savo  
sąžine. Jei situacija atrodo neteisinga  
ar nesąžininga, neignoruokite šio jausmo, 
o atvirai ieškokite pagalbos ir patarimų iš 
aukštesnių vadovų ir (arba) kitų asmenų.

•	Atsiminkite savo teisinę, įmonės ir etinę 
atsakomybę siekdami užtikrinti, kad 
Jūs nesąmoningai neteikiate pagalbos 
sandoriui, kuriame yra sukčiaujama ar 
vykdoma korupcija.

•	Būkite atsargūs prieš siūlydami ar 
priimdami dovanas, vaišes ir pramogas, 
politines ir labdaros įnašus.

•	Nedelsdami praneškite apie bet kokias 
„raudonas vėliavėles“ ar potencialias 
problemas, kurios gali lemti pažeidimą.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Klaidingos dilemos – paremtos pasirinkimu 
tarp blogo elgesio, kuris visgi yra greitesnis 
būdas, ir tinkamo elgesio, kuris yra sunkesnis 
būdas.

•	Trečių šalių veikla, situacijos ar spaudimas 
kažką padaryti (nedaryti) ir tai laikyti 
paslaptyje bei neaptarinėti to atvirai  
su kolegomis.
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2.1	 Darbas su klientais ir tiekėjais

2.2	 Informacija ir verslo duomenys

2.3	 Finansinės ataskaitos

2.4	 Nederami mokėjimai, ne piniginė nauda, 
svetingumas ir dalyvavimas išoriniuose 
renginiuose

2.5	 Santykiai su tiekėjais

2.6	 Atitiktis konkurencijos įstatymams

2.7	 Pinigų plovimo prevencija

2.8	 Atitikimas sankcijų įstatymams

Atitikimas sankcijų 
įstatymams

2
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KĄ DARYTI?

•	Užtikrinkite, kad bendrovės Mowi 
įsipareigojimai klientams ir tiekėjams būtų 
aiškūs, tinkamai pagrindžiami dokumentais 
ir kad juos visos suinteresuotos šalys 
suprastų.

•	Užtikrinkite, kad mūsų verslo partnerių 
lūkesčiai atitiktų bendrovės Mowi ketinimus 
bei įvaizdį.

•	Pristatymuose ar derybose neteikite 
neteisingų ar klaidinančių pareiškimų.

•	Nedelsdami imkitės ištaisomųjų veiksmų, 
iškilus nesusipratimams, galintiems 
neigiamai paveikti Mowi veiklą ar 
reputaciją.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Saugokitės kvietimų dalyvauti neteisingai 
arba klaidinančiai pateikiant informaciją 
apie įvykius.

•	Saugokitės aplinkybių arba nesusipratimų, 
atnešančių trumpalaikę naudą, tačiau 
galinčių sutepti bendrovės Mowi, kaip 
sąžiningos verslo sandorius vykdančios 
įmonės, reputaciją.

•	Saugokitės aplinkybių, skatinančių verslo 
partnerius daryti prielaidas, kurios aiškiai 
neatitinka Mowi ketinimų, planų ar realios 
būklės.

Mowi su klientais ir tiekėjais visada dirba taip, kad pateisintų 
savo, kaip patikimo, sąžiningo ir teisingo verslo partnerio, 
reputaciją.

2.1

Darbas su klientais ir tiekėjais
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KĄ DARYTI?

•	Teikdami viešus pareiškimus ir 
bendraudami su visuomene, remkitės 
objektyviais ir patikrinamais faktais.

•	Elkitės sąžiningai ir principingai, venkite 
realių ar tariamų interesų konfliktų 
asmeniniuose ir profesiniuose santykiuose. 

•	Elkitės garbingai, atsakingai, atsargiai, 
kompetentingai ir darbščiai, nepateikite 
klaidingai esminių faktų ir neleiskite įtakoti 
savo nepriklausomos nuomonės. 

•	Užtikrinkite federalinių, nacionalinių, 
provincijų ir savivaldos bei kitų atitinkamų 
privačių ir viešų priežiūros agentūrų 
taisyklių laikymąsi. 

•	Viešai skelbti tik skaičius, pateiktus ketvirčio 
ir metinėse ataskaitose, nebent buvo 
suteiktas atitinkamas leidimas.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	�Nuomonės, kurios negalima patvirtinti 
arba paremti patikrinamais duomenimis, 
pateikimas

•	Konfidencialios informacijos atskleidimas

•	Faktų arba svarbios informacijos 
nepateikimas, kai tokie faktai arba 
informacija gali pakeisti bendrąjį 
konteksto, kuriame jie pateikiami, vaizdą

•	Bet kokio dokumento arba pareiškimo 
pakeitimai arba taisymai tuo pagrindu,  
kad juose pateikiami nemalonūs faktai 
arba nuomonės, su kuriomis bendrovė 
Mowi nesutinka

•	Mowi logotipo naudojimas socialinėje 
žiniasklaidoje arba atvirose socialinės 
žiniasklaidos paskyrose Mowi vardu, 
nebent buvo suteiktas atitinkamas leidimas.

•	Neteisėta prieiga prie dokumentų, 
informacijos ar susitikimų, įskaitant 
skaitmeninius susitikimus.

Bendrovė Mowi visuomenei, savo akcininkams ir verslo partneriams 
pateikia visą, savalaikę ir tikslią informaciją bei verslo duomenis.

2.2

Informacija ir verslo duomenys
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KĄ DARYTI?

•	Įsitikinkite, kad Mowi apskaita tiksliai 
atspindi mūsų veiklos sandorius  
ir sąskaitas.

•	Suteikite įgaliotiems asmenims informaciją, 
kuri yra tiksli, išsami, objektyvi, aktuali, 
pateikiama laiku ir suprantama pagal 
pripažintus materialumo standartus.

•	Niekada neklastokite ir nemanipuliuokite 
informacija taip, kad ji atspindėtų kitokia 
situaciją.

•	Pasirūpinkite, kad viešieji pranešimai būtų 
teikiami visa apimtimi, sąžiningai, tiksliai, 
laiku ir suprantamai.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Bet kokių sąskaitų ar finansinių  
ataskaitų pakeitimus ar modifikavimą,  
kad finansiniai rezultatai atrodytų 
palankesni Mowi.

•	Faktų ar svarbios informacijos, galinčių 
pakeisti bendrą kontekstą, kurioje jie 
pateikiami, nutylėjimo.

•	Konfidencialios informacijos atskleidimą.

2.3

Finansinės ataskaitos

Mowi laiku teikia pilnas, sąžiningas, tikslias ir suprantamas  
Bendrovės finansinių rezultatų ir būklės ataskaitas.
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KĄ DARYTI?

•	Prieš dovanodami dovaną arba naudodami 
lėšas susipažinkite su galiojančiomis 
taisyklėmis, nuostatomis ir papročiais.

•	Teisingai registruokite tokius sandorius.

•	Elkitės atvirai – jei įmanoma, su aukštesnio 
rango vadovu iš anksto aptarkite visas 
bet kokias išlaidas ar gaunamas su verslu 
susijusias paslaugas, ne piniginę naudą 
ar svetingumo veiksmus, kurių vertė viršija 
500 NOK (arba atitikmenį vietos valiuta).

•	Jokiu būdu nedarykite ir nepriimkite su verslu 
susijusios paslaugos, jei tai galėtų pasirodyti 
nederama ar neproporcinga.

•	Prieš dalyvaudami išoriniuose renginiuose 
pirmiausiai nuspręskite, ar dalyvauti jums 
aktualu, ar deramai būtų panaudotas laikas 
ir ar vertė atitinkama Paprastai darbuotojų 
dalyvavimo išoriniuose renginiuose kainą 
turėtų padengti Mowi.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Informacija apie veiklą praeityje, 
reputacija, taip pat kiti aspektai, kurie 
nurodo nederamą verslo vykdymo praktiką, 
kyšininkavimą arba kitokio pobūdžio 
nederamus santykius.

•	Brangios su verslu susijusios dovanos, už 
kurias bendrovė Mowi negalėtų atvirai 
atsilyginti.

•	Bet koks reikalavimas gauti mokėjimus, 
komisinius ir kt. prieš sudarant verslo 
sandorį.

•	Bet koks prašymas mokėjimą pervesti į šalį, 
asmeniui ir pan., kurie nesusiję su sandoriu.

•	Bet kokios užuominos, kad verslo vykdymą 
galima palengvinti pasitelkus „ypatingus 
ryšius“.

Bendrovė Mowi draudžia mokėti arba priimti nederamus mokėjimus, 
kuriais siekiama įgyti pranašumų bet kurios šalies viešajame ar 
privačiame sektoriuje. Dovanoti simbolinės vertės dovanėles gali būti 
leidžiama, jei jos dovanojamos atvirai.

2.4

Nederami mokėjimai, ne piniginė nauda, 
svetingumas ir dalyvavimas išoriniuose renginiuose
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2.5

Santykiai su tiekėjais

Bendrovės Mowi santykiai su tiekėjais turi būti pagrįsti 
įstatymu, produktyvūs ir sąžiningi.

	 �Visoms bendrovėms – didelėms ir mažoms, daugumai ir 
mažumai priklausančioms – suteikiamos lygios galimybės 
konkuruoti dėl bendradarbiavimo vykdant verslą.

Tiekėjai prioritetinį dėmesį turi kreipti į saugą ir sveikatą.

	 ��Bus teikiama pirmenybė geriems arba tobulinamiems saugos  
ir sveikatos standartams.

	 �Dėl nepriimtinai žemų saugos ir sveikatos standartų tiekėjas 
bus pripažintas netinkamu bendradarbiauti.

Tiekimo bendrovei Mowi vykdymas turi būti atliekamas tvariu  
būdu, atsižvelgiant į ateities kartų poreikius.

Tiekėjų ir jų administracijos veikla turi atitikti bendrovės  
Mowi elgesio kodeksą.
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KĄ DARYTI?

•	Žinokite galiojančių įstatymų reikalavimus  
ir šias nuostatas, paisykite jų.

•	Su tiekėjais elkitės pagarbiai ir nešališkai.

•	Tiekėjus atrinkite remdamiesi objektyvia, 
dokumentais pagrįsta informacija.

•	Visiems tiekėjams suteikite aiškią ir nešališką 
galimybę konkuruoti dėl bendradarbiavimo 
vykdant verslą.

•	Su slapta tiekimo komercine ir technine 
informacija elkitės konfidencialiai, 
rūpestingai ir apgalvotai.

•	Pateikite visiems tiekėjams  
Mowi elgesio kodeksą.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Nesaugios sąlygos tiekėjo patalpose.

•	Tiekėjo darbuotojai, iš kurių išvaizdos 
galima įtarti, kad jie nepilnamečiai arba 
dirbti verčiami per prievartą.

•	Tiekėjas savo veikloje akivaizdžiai  
nepaiso aplinkosaugos standartų.

•	Potencialūs interesų konfliktai, asmeninė 
priklausomybė arba kitokie nederami 
santykiai su tiekėju.

•	Bet kokios su tiekėju susijusios aplinkybės, 
kurių negalima atvirai aptarti vykdant 
kasdienę bendrovės Mowi veiklą.

2.5  Santykiai su tiekėjais
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WHAT TO DO

•	Su konkurentu arba jo atstovu 
neaptarinėkite kainų, kainos pasiūlymų, 
pardavimo teritorijų, klientų, pardavimo 
sąlygų, gamybos ar pardavimo apimčių 
ar kiekių, kaštų, pelno ar rinkos dalies (taip 
pat dėl šių dalykų nesudarinėkite jokių 
sutarčių, numanomų ar kitokių susitarimų).

•	Į konkurentus nesikreipkite dėl kainos, 
apimčių, kitais komerciniais klausimais 
arba jei dėl tokio bendravimo gali 
susidaryti slapto susitarimo įspūdis.

•	Jei dėl kokios nors veiklos gali būti 
pažeistas konkurencijos įstatymas, 
pasitarkite su aukštesnės pakopos 
vadovais.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Sutartys ir praktika, kuri smarkiai riboja 
kliento galimybes rinktis tiekėją, laisvą 
kainos nustatymą arba prieigą prie rinkos.

•	Informacijos mainai arba komercinio 
pobūdžio sutartys su konkurentais, ypač 
tokios, kurios susijusios su kaina arba 
pardavimo apimtimis ir sąlygomis.

•	Prašymai boikotuoti arba imtis kitokių 
veiksmų, dėl kurių klientams arba tiekėjams 
nesąžiningu būdu sudaromos nepalankios 
sąlygos.

•	Išskirtinės sutartys, dėl kurių tam tikroms 
bendrovėms sudaromos nepalankios 
sąlygos, palyginti su jų konkurentais.

Bendrovė Mowi laikysis visų galiojančių konkurencijos įstatymų.

Bendrovės Mowi darbuotojai nesudarys jokių sutarčių ar susitarimų  
su konkurentais, taip pat nesiims jokių kitokių veiksmų, kurie pažeistų 
konkurencijos principus.

2.6

Atitiktis konkurencijos įstatymams
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KĄ DARYTI?

•	Laikykitės galiojančių įstatymų, 
draudžiančių pinigų plovimą ir 
reikalaujančių pateikti grynųjų pinigų arba 
įtartinų sandorių ataskaitas.

•	Pažinkite savo klientą arba tiekėją, imkitės 
pagrįstų veiksmų, kad nustatytumėte 
nepriimtinus arba įtartinus mokėjimo būdus.

•	Sužinokite, kokio tipo mokėjimai įtartini 
(pvz., didelis piniginių perlaidų skaičius arba 
trečiųjų šalių čekiai).

•	Dokumentuokite visas įtartinas mokėjimo 
aplinkybes ir apie jas praneškite.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Verslo partneriai, kurie nenori pateikti visos 
informacijos.

•	Grynųjų pinigų mokėjimai arba mokėjimai, 
kurie neturi tiesioginių ryšių su verslo 
partneriu.

•	Neįprastai sudėtingos sandorių struktūros.

•	Neįprasti lėšų pervedimai arba neįprastos 
vietos, taip pat mokėjimai per kitą šalį, t. y. 
šalį, kurioje nevykdote verslo veiklos.

•	Sandorių struktūra sudaryta taip, kad būtų 
galima išvengti jų registravimo.

Bendrovė Mowi verslo veiklą vykdys tik su garbingais klientais ir 
tiekėjais, užsiimančiais teisėta ūkine veikla ir naudojančiais iš 
teisėtų šaltinių gautas lėšas.

2.7

Pinigų plovimo prevencija
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KĄ DARYTI?

•	Nesudarinėkite kontraktų su tais klientais ir 
tiekėjais, kurie yra įtraukti į ribojamų asmenų 
sąrašą arba yra įsikūrę šalyse, įtrauktose 
į ribojamų šalių sąrašą bet kuriame 
taikomame sankcijų įstatyme. 

•	Venkite atlikti bet kokią veiklą, dėl  
kurios „Marine Harves“ ar bet kuris  
jos darbuotojas galėtų būti įtrauktas  
į ribojamų asmenų sąrašą bet kuriame 
sankcijų įstatyme.

•	Įdiekite procedūras, užtikrinančias atitikimą 
visiems sankcijų įstatymams.

•	Tinkamas budrumas stebint klientus ir 
tiekėjus bei jų verslą ir jurisdikciją,  
kurioje jie vykdo veiklą. 

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Verslo partneriai, kurie nenori pateikti visos 
informacijos.

•	Grynųjų pinigų mokėjimai arba  
mokėjimai, kurie neturi tiesioginių ryšių  
su verslo partneriu.

•	Neįprastai sudėtingos sandorių struktūros.

•	Neįprasti lėšų pervedimai arba neįprastos 
vietos, taip pat mokėjimai per kitą šalį,  
t. y. šalį, kurioje nevykdote verslo veiklos.

•	Sandorių struktūra sudaryta taip, kad būtų 
galima išvengti jų registravimo.

Mowi laikysis visų taikomų sankcijų įstatymų vykdydama veiklą su 
garbingais klientais ir tiekėjais.

2.8

Atitikimas sankcijų įstatymams



3.1	 Interesų konfliktai

3.2	 Vidinė prekyba

Venkite darbo  
ir asmeninių  
interesų konfliktų

3
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KĄ DARYTI?

•	Darbuotojams, galintiems daryti 
sprendimus ar turėti jiems įtakos, 
draudžiama tiesiogiai ar netiesiogiai 
užimti savininkų ar valdančias darbo 
vietas bendrovėse, su kuriomis Mowi 
turi komercinių ryšių, t. y. iš kurių perka 
produktus ar paslaugas arba kurioms 
parduoda produktus ar paslaugas. 
Tas pats galioja ir bendrovėms, kurios 
konkuruoja su Mowi. Darbuotojo 
sutuoktinis ar partneris bei nepilnamečiai 
vaikai taip pat įtraukiami į šį darbuotojų 
apibrėžimą. Šios nuostatos taip pat 
taikomos savininkams ir valdybos nariams 
bendrovių, kurios nėra įtrauktos į šiuos 
sąrašus.

•	Darbuotojas, galintis daryti sprendimus 
ar turėti jiems įtakos, privalo neprašytas 
pranešti savininkams apie kitų susijusių 
šalių (t. y. kitus šeimos narius nei sutuoktinis 
ir nepilnamečiai vaikai) turimas į sąrašus 
neįtrauktas bendroves, su kurių vadovais 
Mowi turi ar gali turėti komercinių ryšių. 
Vadovas išnagrinėja galimas komercines 
bei organizacines pasekmes ir užtikrina, 
kad nekiltų problemų dėl interesų konfliktų.

•	Nei darbuotojai, nei valdybos nariai 
negali būti listinguojamų bendrovių 
dalininkai (akcininkai), jei dėl to galėtų 
atsirasti bet koks interesų konfliktas arba 
problemų, susijusių su prekyba vertybiniais 
popieriais, pasinaudojus viešai neatskleista 
informacija. Jei kyla kokių nors abejonių, 
dėl to privalu kreiptis į generalinį direktorių.

Privaloma vengti darbo atsakomybės bendrovei Mowi ir 
laisvalaikio veiklos arba darbo ir asmeninių interesų konfliktų 
arba tokio konflikto atsiradimo požymių.

3.1

Interesų konfliktai
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KĄ DARYTI?

•	Nepiktnaudžiaukite bendrovės Mowi 
ištekliais dėl asmeninės naudos.

•	Nesinaudokite darbo bendrovėje Mowi 
suteikiamomis galimybėmis asmeniniais 
tikslais.

•	Prieš sutikdami išorės taryboje užimti postą, 
kuris potencialiai gali sukelti konfliktą su 
bendrovės Mowi interesais arba darbo 
įsipareigojimais, kreipkitės dėl patvirtinimo.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Asmeninio laiko ar pinigų investicijos į 
bendroves (pvz., kliento arba tiekėjo), 
kurios palaiko santykius su bendrove 
Mowi.

•	Asmeninės privilegijos, įgyjamos dėl 
bendrovėje Mowi užimamo posto arba 
prisiimtos atsakomybės.

•	Užsiimti prekyba bendrovėje prieš ar apie 
bet kokio svarbaus bendrovės skelbimo 
laiką (naudojimasis tikra ar akivaizdžia 
vidaus informacija).

3.1  Conflicts of interest
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3.2

Vidinė prekyba ir patarimų dėl  
akcijų įsigijimo dalijimas

Vertybinių popierių pirkimas arba pardavimas remiantis 
svarbia, ne vieša (vidaus) informacija yra neteisėta veikla.  
Taip pat neteisėta veikla yra vidaus informaciją perduoti 
kitiems asmenims (arba jiems patarinėti).

Mowi laikosi visų taikomų Norvegijos įstatymų  
ir Oslo biržos reikalavimų.
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KĄ DARYTI?

•	Susipažinkite su įstatymu dėl vidaus 
prekybos ir jo paisykite, taip pat paisykite 
bendrovės Mowi taisyklių ir pranešimų, 
susijusių su prekybos draudimais.

•	Tol, kol jums žinoma vidaus informacija, 
nepirkite ir neparduokite bendrovės Mowi 
arba kitų bendrovių vertybinių popierių.

•	Niekam nerekomenduokite ir nesiūlykite 
užsiimti tokia veikla.

•	Užtikrinkite bendrovės informacijos 
slaptumą.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Verslo reikalų aptarimas su šeimos  
nariais ir draugais.

•	Investicijos į pramonę, kurioje dirba 
bendrovė Mowi arba tiekėjai bei klientai.

•	Pasakojimas apie tai, kuo dirbate arba kur 
keliaujate bendrovės verslo reikalais arba 
kokie asmenys lankosi biuruose.

•	Vertybinių popierių pirkimas arba 
pardavimas remiantis girdėta arba  
sužinota informacija, kai tai gali padaryti 
neigiamą poveikį kainai, jei tokia 
informacija taptų vieša. 

•	Užsiimti prekyba bendrovėje prieš ar apie 
bet kokio svarbaus bendrovės skelbimo 
laiką (naudojimasis tikra ar akivaizdžia 
vidaus informacija).

3.2  �Vidinė prekyba ir patarimų dėl  
akcijų įsigijimo dalijimas



4.1	 Sauga ir sveikata visoje mūsų veikloje

4.2	 Bendrovės Mowi saugos valdymo principai

4
Užtikrinkite saugą  
ir sveikatą
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KĄ DARYTI?

•	Susipažinkite su bendrovės Mowi saugos 
valdymo principais ir jų paisykite.

•	sipareigokite būti atsakingais už  
asmeninę saugą visuose darbuose.

•	Rūpinkitės kitų asmenų sauga –  
skatinkite aplink jus dirbančius asmenis 
elgtis saugiai, patarkite jiems.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Pasyvumas saugos atžvilgiu – manymas, 
kad saugos problema gali būti pernelyg 
menka, kad jai suteiktumėte prioritetą, arba 
kad už saugos problemas atsakingas kažkas 
kitas.

•	Aplinkos aspektai (įranga, įrankiai, darbo 
vietos tvarka ir kt.) arba darbo būdai, kurie 
kelia pavojų saugai arba kuriuos galima 
patobulinti, kad būtų saugesni.

4.1

Sauga ir sveikata visoje mūsų veikloje

Bendrovė Mowi visoje savo veikloje pirmenybę teikia saugai ir  
sveikatai – tai nepaprastai svarbu mūsų darbuotojams, jų šeimos  
nariams, bendruomenei ir mūsų klientams.

Bendrovė Mowi reikalauja, kad saugos standartai nebūtų mažinami  
siekiant paisyti kitų verslo vykdymo prioritetų.

Skaitykite skyrių „Bendrovės Mowi saugos valdymo principai“.
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4.2

Bendrovės Mowi saugos valdymo principai

•	Visose darbo aikštelėse turi būti nustatyti kasmetiniai saugos tikslai bei 
veiksmų planai (ką, kas, kada).

•	Visose darbo aikštelėse turi būti nustatyti aukšti darbo vietos tvarkos 
standartai.

•	Visi vadovai turi vykdyti saugos patikras (apeiti, stebėti, bendrauti).

•	Visi darbuotojai privalo dalyvauti reguliariai rengiamuose saugos 
susirinkimuose.

•	Darbuotojams, rangovams ir lankytojams turi būti nurodyta naudoti 
asmeninės apsaugos priemones ir gelbėjimo liemenes.

•	Turi būti atliktas visų darbų, įrangos ir potencialiai pavojingų medžiagų 
pavojaus saugai įvertinimas, o svarbiausių aspektų įvertinimą reikia 
peržiūrėti kiekvienais metais.

•	Turi būti įdiegta darbo leidimų sistema; joje turi būti numatytos blokavimo, 
įspėjamųjų ženklų naudojimo procedūros, taip pat darbo uždarose erdvėse 
saugos priemonės.

•	Turi būti įdiegta rangovų patvirtinimo sistema.

•	Turi būti pranešta apie visus įvykusius ir vos neįvykusius nelaimingus 
atsitikimus, jie turi būti tiriami – analizuojamos priežastys ir per suplanuotą 
laiką imamasi ištaisomųjų veiksmų.

•	Turi būti sudarytas veiksmų kritinės padėties atveju planas ir mažiausiai 
kartą per metus šį planą reikia išbandyti.

•	Visuose verslo padaliniuose turi būti įkurtas saugos komitetas, kuriam 
priklausytų darbo aikštelės vadovai ir kiti nariai; jo paskirtis – informuoti 
apie saugos svarbą visoje organizacijoje.

•	Turi būti sudaryta sisteminio ir reguliaraus saugos mokymo programa.



5.1	 Privatumas

5.2	 Diskriminacijos prevencija

5.3	 Teisė burtis į organizacijas

5.4	 Priverstinis ir vaikų darbas

Įdarbinkite  
vadovaudamiesi  
nešališkumu

5
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KĄ DARYTI?

•	Suprasti ir laikytis galiojančių įstatymų, 
taisyklių ir Mowi įmonėms privalomų 
taisyklių („Binding Corporate Rules“)  
dėl privatumo apsaugos.

•	Asmeninius duomenis rinkite, apdorokite 
ir naudokite tik teisėtiems verslo vykdymo 
tikslams.

•	Pasirūpinkite, kad būtų užkirstas kelias 
neįgaliotai prieigai prie asmeninių 
duomenų.

•	Sužinoję apie privatumo pažeidimą, 
nedelsdami apie tai praneškite savo 
vadovui ir imkitės ištaisomųjų priemonių.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Netinkamos asmeninių duomenų saugumo 
valdymo priemonės arba procedūros, 
pavyzdžiui, el. laiškų siuntinėjimas dideliu 
mastu, spausdintuvuose ar kopijuokliuose 
paliekami spaudiniai.

•	Asmeninių duomenų perdavimas 
trečiosioms šalims, pavyzdžiui, paslaugų 
teikėjams arba tiekėjams.

•	Duomenų siuntimas į kitas šalis, 
neatsižvelgiant į galiojančius teisinius 
reglamentus.

Bendrovė Mowi įsipareigojusi gerbti asmenų privatumą, su 
asmeniniais duomenimis ji elgsis atsakingai ir paisydama galiojančių 
privatumo įstatymų.

5.1

Privatumas
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KĄ DARYTI?

•	Asmenį visada gerbkite kaip asmenį – su 
asmeniu nesielkite kaip su kokios nors 
grupės nariu.

•	Įdarbinimo sprendimus priimkite remdamiesi 
darbo kvalifikacijos (pvz., išsilavinimo, 
darbo patirties) ir privalumų pagrindu.

•	Užtikrinkite, kad darbo vietoje nebūtų 
patyčių ir priekabiavimo.

•	Jei šios nuostatos prieštarauja konkrečių 
vietų įstatymams, papročiams ar praktikoms, 
pasitarkite su aukštesnės pakopos vadovais.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Darbo aplinka, kurioje vyrauja priešiškumas, 
arba aplinkybės, kuriose asmuo jaučiasi 
atstumtas arba nepageidaujamas.

•	Darbo įstatymų pažeidinėjimas.

•	Atsisakymas dirbti arba kitokiu būdu 
bendradarbiauti su konkrečiais asmenimis 
bendrojo pobūdžio savybių pagrindu.

Visą veiklą bendrovė Mowi vykdo nediskriminuodama rasės, etninės 
kilmės, pilietybės ar kitokio pobūdžio kilmės, neįgalumo, amžiaus, 
lyties, lytinės orientacijos, kalbos, religijos arba kitų savybių, pagal 
kurias asmuo priskiriamas grupei, pagrindu.

5.2

Diskriminacijos prevencija
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KĄ DARYTI?

•	Žinokite visus vietos arba galiojančius 
įstatyminius įpareigojimus dėl darbo ir 
bendro derėjimosi, susipažinkite su jais.

•	Atvirai ir nevaržomai kalbėkite apie elgesį 
darbe ir darbo santykius bendrovėje 
Mowi.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Išorės interesų grupių ar kitų asmenų, 
siekiančių įgyvendinti savo darbo ir bendro 
derėjimosi politikos planus, spaudimas 
prieštarauja bendrovės Mowi politikai.

•	Teigimas, kad veikla ir planai negali 
būti atviro dialogo su bendrovės Mowi 
darbuotojais apie darbo vykdymo būdus, 
dalimi.

Bendrovė Mowi pripažįsta visų darbininkų ir darbuotojų teisę 
nevaržomai sudaryti grupes, į jas įstoti siekiant populiarinti ir ginti 
savo darbo interesus, įskaitant teisę bendrai derėtis.

5.3

Teisė burtis į organizacijas
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KĄ DARYTI?

•	Išsiaiškinkite, kuriuose bendrovės  
Mowi darbuose, tiekėjų  
ar tiekimo grandinės vietose esant  
tam tikroms vietos sąlygoms, vyraujant 
papročiams, praktikoms ar dėl kitokių 
aspektų gali atsirasti nepilnamečių asmenų 
įdarbinimo arba priverstinio darbo tikimybė.

•	Susipažinkite su visais galiojančiais darbo 
praktikos įstatymais ir tarptautinėmis  
konvencijomis, kurias bendrovė  
Mowi įsipareigojusi vykdyti  
ir joms pritaria.

•	Šia politika vadovaujamasi ir įdarbinant 
sezoninius darbuotojus (neskaitant 
kartkartėmis atostogų metu vykdomos 
mokinių praktikos, kaip tai numato  
vietos papročiai).

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Tiekėjo darbuotojai, iš kurių išvaizdos 
galima įtarti, kad jie nepilnamečiai arba 
dirbti verčiami per prievartą.

•	Tiekėjai, kurie pristatymus vykdo per 
antrinius tiekėjus, kurie nenori pateikti 
informaciją apie darbų vykdymo 
procedūras arba neįsileidžia lankytojų  
ir inspektorių.

Bendrovė Mowi įsipareigojusi nenaudoti vaikų darbo, taip pat bet kokios 
formos priverstinio darbo.

Bendrovės Mowi nuomone, minimalus įdarbinimo amžius yra ne mažesnis 
negu amžius, kada asmuo baigia mokytis privalomojo mokymosi įstaigoje,  
kaip tai numato šalies įstatymai; bet kuriuo atveju šis amžius neturi būti 
mažesnis negu 15 metų.

5.4

Priverstinis ir vaikų darbas



6.1	 Bendrovės Mowi bendruomenė

Padėkite kurti atvirą, 
teigiamą bendrovės 
Mowi kultūrą

6
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KĄ DARYTI?

•	Reikškite pagarbą ir teikite paramą 
asmenims ir įvairioms kultūroms.

•	Reikškite nuomones ir į viešumą iškelkite 
nesutarimus; tai darykite pagarbiai ir su 
orientacija į tikslą.

•	Atlyginkite už nuopelnus ir skatinkite 
darbštumą bei prasmingą darbą.

•	Remkite tobulėjimo, kvalifikacijos kėlimo  
ir mokymosi galimybes.

•	Asmenines problemas spręskite taktiškai, 
dėmesingai ir užjaučiančiai.

•	Su žmonėmis bendraukite pagarbiai ir 
bendraudami akis į akį, ir užsiimdami bet 
kokia skaitmenine komunikacija, įskaitant 
asmenines socialinės žiniasklaidos 
paskyras. Bendravimo su darbuotojais 
įrašinėti jums neleidžiama.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Elgesys, apie kurį niekas nepasako savo 
nuomonės, tačiau kuris akivaizdžiai 
prieštarauja bendrovės Mowi kultūrai ir 
siekiams.

•	Elgesys, rodantis, kad asmuo jaučiasi 
atstumtas arba kad su juo elgiamasi 
netinkamai.

•	Elgesys, galintis rodyti, kad egzistuoja 
asmeninių problemų, pavyzdžiui, rimtas 
priekabiavimas arba priklausomybė, 
depresija arba visaapimantis stresas.

„Mowi“ siekia būti atvira, teigiama ir paramą 
užtikrinančia bendruomene.

6.1

Bendrovės Mowi bendruomenė



7.1	 Žmogaus teisės

7.2	 Bendruomeninė veikla

7.3	 Pasaulinių standartų laikymasis

7.4	 Tvarumas

Padėkite bendrovei 
Mowi tapti 
teigiamu veiksniu 
bendruomenėje

7
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KĄ DARYTI?

•	Susipažinkite su visais galiojančiais 
žmogaus teisių įstatymais ir tarptautinėmis 
konvencijomis, kurias bendrovė Mowi 
įsipareigojusi vykdyti ir joms pritaria.

•	Rūpinkitės, kad visi darbuotojai dirbtų 
aplinkoje, kurioje skatinama įvairovė, 
lygios galimybės ir nediskriminavimas.

•	Išsiaiškinkite, kuriuose bendrovės Mowi 
darbuose, tiekėjų ar tiekimo grandinės 
vietose esant tam tikroms vietos sąlygoms, 
vyraujant papročiams, praktikoms ar dėl 
kitokių aspektų gali atsirasti žmogaus 
teisių pažeidimo tikimybė.

•	Pasirūpinkite, kad žmogaus teisių 
pažeidimų faktai ar pareiškimai apie 
tokius pažeidimus būtų tiriami ir imamasi 
tolesnių veiksmų.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Potencialių verslo partnerių nenoromis  
arba kitokiu būdu nepatenkinamai 
pateikiami atsakymai į klausimus.

•	Įtartini požymiai, leidžiantys manyti,  
kad kita šalis galbūt vengia savo vykdomų 
darbų ir (arba) elgesio, taip pat savo 
antrinių tiekėjų darbų bei elgesio  
atvirumo ir skaidrumo.

Bendrovė Mowi savo veikloje remia Visuotinę žmogaus 
teisių deklaraciją ir stebi jos įgyvendinimą.

Bendrovė Mowi tokio paties įsipareigojimo reikalauja iš 
savo tiekėjų ir dalyvių tiekimo grandinėje.

7.1

Žmogaus teisės
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KĄ DARYTI?

•	Atkreipkite dėmesį, kokia yra vietos 
bendruomenių nuomonė apie bendrovės 
Mowi veiklą.

•	Dalyvaukite konstruktyviame ir atvirame 
dialoge, ir bendraudami akis į akį, ir 
užsiimdami skaitmenine komunikacija, 
įskaitant socialinę žiniasklaidą, kad 
siekdami bendrų vertybių rastumėte abiem 
pusėm naudingus arba priimtinus problemų 
sprendimus.  

•	Turėkite atvirą požiūrį į įvairias nuomones.

•	Paaukojimais ir parama padėkite vietos 
bendruomenei ir kultūrinei veiklai.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Aplinkybės, dėl kurių bendrovės Mowi 
veikla gali tapti kenksmingu veiksniu, 
pavyzdžiui, trukdžiai triukšmu, kvapais  
ar vaizdais.

•	Galimybės pozityvų indėlį į vietos 
bendruomenes įnešti finansavimu, 
paaukojimais (įskaitant paramą natūra)  
ir savanorišku darbu.

Bendrovė Mowi siekia teigiamų santykių su vietos 
bendruomenėmis, kuriose bendrovė veikia, ir nori 
prisidėti prie bendruomeninės plėtros.

7.2

Bendruomeninė veikla
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KĄ DARYTI?

•	Išmanykite bendruosius nacionalinius ir 
tarptautinius standartus, kurių turi laikytis 
Mowi, ir, kai tai aktualu mūsų veiklai, į juos 
atsižvelkite. 

•	Rūpinkitės, kad situacijose, kai vietos teisės 
aktai ir žmogaus teisių nuostatos skiriasi, 
būtų taikomi tie reikalavimai, kurie yra 
griežtesni.

•	Aukštesnės pakopos vadovams kelkite 
klausimus ar problemas.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Veikla arba aplinkybės, kurios gali 
prieštarauti bendrovės Mowi nuostatoms  
ir kurias skatinama laikyti paslaptyje.

•	Varžymas pranešti apie problemas arba  
kiti bendrovės Mowi verslo veiklos ar 
vykdomų darbų skaidrumo apribojimai.

Bendrovė Mowi laikosi šalies ir pasaulinių deramos įmonių veiklos standartų, tarp kurių yra tokie:

	 ��JTO pasaulinis įmonių susitarimas

	 EBPO tarptautinių įmonių gairės

�	 Norvegijos įmonių valdymo darbų vykdymo kodeksas

�	 TDO deklaracija dėl pagrindinių principų ir teisių darbe

7.3

Pasaulinių standartų laikymasis
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KĄ DARYTI?

•	Išmanykite Mowi tvarumo strategiją bei 
tikslus.

•	Kai tik galite, mažinkite poveikį 
aplinkai skatindami veiksmingą išteklių 
panaudojimą.

•	Laikykitės principų, nurodytų 
nacionaliniuose aplinkos apsaugos teisės 
aktuose, arba už juos griežtesnių.

•	Laikykitės grupės taisyklių bei procedūrų.

•	Rūpinkitės, kad su tvarumu susiję duomenys 
ataskaitose būtų pateikiami tiksliai ir juos 
būtų įmanoma audituoti.

•	Jei turite klausimų arba pageidaujate 
pasisakyti dėl nerimą keliančių dalykų, 
susijusių su taisyklių dėl tvarumo 
nesilaikymu, kreipkitės į aukštesnio rango 
vadovus.

Į KĄ REIKIA ATKREIPTI DĖMESĮ?

•	Situacijas, kai išteklių naudojimo 
efektyvumo principų nepaisoma (be 
reikalo naudojama energija, gėlas vanduo 
arba pakavimo medžiagos).

•	Rūpinkitės, kad situacijose, kai vietos teisės 
aktai ir grupės taisyklės (procedūros) 
skiriasi, būtų taikomi tie reikalavimai, kurie 
yra griežtesni.

•	Į pašaro tiekėjus, kurie nesilaiko Mowi 
taisyklių dėl atsakingo išteklių naudojimo.

•	Į potencialiai pavojingus simptomus, 
galinčius rodyti, jog tam tikra šalis arba 
tiekėjai nesilaiko Mowi standartų dėl 
aplinkos tausojimo arba socialinės 
atsakomybės.

•	Į vietos procedūras, kurios nedera su 
grupės taisyklėmis ir procedūromis.

7.4

Tvarumas 

Mowi yra įsipareigojusi verslą plėtoti tvariai, todėl skatina aplinkos 
tausojimą, socialinę atsakomybę ir gyvūnų gerovės apsaugą
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Suprantu, kad privalau perskaityti, suprasti ir atnaujinti Mowi 
Elgesio kodekso turinį ir prašyti paaiškinti ar pateikti daugiau 
informacijos, jei reikia, ir laikytis Elgesio kodekso turinio.

Patvirtinu, kad gavau Elgesio kodekso kopiją. Taip pat 
suprantu, kad Elgesio kodekso pažeidimas gali lemti 
drausmines nuobaudas (kurios gali apimti darbo santykių 
nutraukimą).

Taip pat patvirtinu, kad turėjau galimybę užduoti klausimus 
dėl Elgesio kodekso turinio.

Parašas			 

Data	

Vardas, pavardė	

Patvirtinimas
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Tvarumas
Daugiau informacijos apie mūsų įsipareigojimą 
ūkinę veiklą vykdyti tvarumo pagrindu rasite 
mūsų svetainėje:  www.mowi.com

Contact – Elgesio kodeksas
Kontaktinę informaciją rasite elgesio kodekso 
skyriuje internete arba ją gausite kreipdamiesi 
į vietos žmogiškųjų išteklių skyrių.

Informacija ir  
kontaktiniai duomenys



Pastabos
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