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Mowi Elgesio kodeksas '

Mowi
pasaulyje

Mowi filialus turi 25 Salyse, i3 kuriy 3esiose bendrove uzsiima
Zuvininkyste. Visame bendrovés akcijomis prekiaujama Oslo
akcijy birzoje (MOWI). Pagrindinis biuras jsikires Bergene,

Norvegijoje.

Kur dirbame

Europa
Norvegija Belgija
Svedija Nyderlandai
Skotija Italija
Velsas Ispanija
Airija Cekijos Respublika
Farerai Turkija
Prancizija Vokietija
{ Lenkija Azija
{ Piety Koréja
,%*". Kinija
2 e
ingapiras
f Taivanas
3’ Tailandas
Vietnamas

Cile



' Mowi Elgesio kodeksas

Mausy vizija,
vertybés ir principai

Leading the Blue Revolution

Tai — mUsy vizija, o kartu ir ambicija bei pazadas. Mes
siekiame pirmauti maisto i§ vandenyno auginime. Tuo pat
metu norime prisidéti prie vieno didziausiy musy laiky
i530kiy — pakankamo kiekio sveiko ir tvaraus maisto
auginimo viso pasaulio Zmonéms — sprendimo.

Musy atsidave ir entuziastingi darbuotojai spres §j i330kj,

tuo paciu uztikrindami gerq grazg musy akcininkams.

Daugiau nei 70 % pasaulio pavirsiaus uzima vanduo,
taciau tik 2 % pasaulio maisto atsargy gaunama i3
vandenyny. Tikime, kad ateityje tai turi pasikeisti. Mes
turime gaminti baltymus energijq veiksmingiau naudojanciu
ir atsakingesniu aplinkosaugos pozitriu bodu. Akvakultira

gali padeti tai pasiekti.

Todel mes sakome — ,melyna yra naujoji zalia”.



Mowi Elgesio kodeksas !

Vertybés

Masy bendros vertybés — Uzsidegimas, Pokytis, Pasitikéjimas ir Dalinimasis — glaudziai
siejasi su misy vizija - jungia mUsy istorijq, kuria didZiuojamés, inovatyvias idéjas ir
sunky darbg su misy vizijoje keliamais tvarumo is3ukiais.

Uzsidegimas bendrovés ir produkto atzvilgiu

- Uzsidegimas yra misy sékmés ir poveikio raktas

Pokytis yra navja ,,norma”
- mes pasirenge pokyéiams ir nuolatos tobuliname

savo veiklg

Pasitikéjimas butinas visame, kg darome
- musy veikla uztikrina saugy, gerq ir sveikqg maistq

ir mes pildome savo pazadus

Dalinimasis yra mosy darbuotojy jéga

- mes dalinamés Ziniomis ir patirtimi, esame atviri ir

dirbame skaidriai, bendradarbiauvjame su pagrindinémis

interesy grupémis visame pasaulyje

Principai, kuriais vadovaujamés

Augimas turi biti tvarus aplinkosauginiy, socialiniu ir finansiniu poZitriu. Mums reikia
patraukliy finansiniy rezultaty, kad turétume finansine stiprybe misy veiklos tvariai plétrai.
Sis rysys léme, kad mes sukaréme keturis vienodai svarbius principus, kuriais mes
vadovaujamés savo veikloje — Pelnas, Planeta, Produktas ir Zmonés.
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Mowi Elgesio kodeksas

Asmeninis
isipareigojimas

Bendrovéje Mowi dirba jvairaus issilavinimo, skirtingy
tautybiy, kultdry ir paprociy Zmonés. Misy elgesys —
tai, kg mes kasdien darome ir sakome, — lemia musy,

kaip organizacijos, sékmés galimybes.

Siame elgesio kodekse nustatyti elgesio standartai,
kuriy mes tikimés vieni i kity ir kuriy i8 mUsy tikisi

iSorinés Salys.

Todél Jus, bidami bendrovés Mowi darbuotojais,
privalote asmeniskai jsipareigoti vadovautis ivo
elgesio kodeksu. Keliant klausimus bei reiskiant
susiripinimg dél galimy pazeidimy, vadovaukités

$iame dokumente pateiktais nurodymais.




Mowi Elgesio kodeksas !

Kas privalo vadovautis
Mowi politika

Mowi darbuotojai, tarnautojai ir direktoriai

© Elgesio kodeksas taikytinas visiems darbuotojams visame pasaulyje esaniose

bendrovés Mowi jmonése, taip pat visiems jy tarnautojams ir direktoriams.

Dukterinés jmonés ir valdomi filialai

© |monés, kuriose bendrovei Mowi priklauso daugiau nei
50 procenty balsavimo teisés ar kuriose ji turi teisg valdyti, privalo

priimti Mowi elgesio kodeksq ir jo laikytis.

Filialai, nevaldomi bendrovés

@ Filialus, kuriy bendrove nevaldo, deréty skatinti priimti Mowi elgesio kodeksq
ir jo laikytis.

Trediosios Salys
© Mowi darbuotojai, dirbantys su treciosiomis 3alimis,
tokiomis kaip tiekéjai, konsultantai, teisés jmonés, agentai, pardavimo

atstovai ir rangovai, privalo:

— uztikrinti, kad tokios 3alys sutinka laikytis tiesiogiai susijusiy elgesio

kodekso nuostaty;
- tokioms 3alims suteikti informacijq apie politikos reikalavimus;

— imtis atitinkamy jvairaus grieztumo lygio veiksmy, prireikus net
nutraukti sutart], kai tik suzino, jog tokia trecioji 3alis nevykde

Mowi reikalavimy.



u Mowi Elgesio kodeksas

Kokiy veiksmy
privalo imtis darbuotojai

Darbuotojy
atsakomybeé:

Suprasti Mowi elgesio ISreiksti susirupinimg

kodeksqg bei kelti klausimus

* |gyti bazinj elgesio kodekso * Nedelsdami i3reikskite susirGpinimg
reikalavimy suvokimg. ar kelkite klausimus dél politikos ir

otencialiy pazeidimy.
* |sisavinti suJUsy darbu susijusias 2 v ¢

politikos nuostatas. * Suzinokite, kokiais kanalais galite
ireiksti susiripinimg dél potencialiy
pazeidimy.
¢ Bendradarbiaukite, kai dél iskelty
problemy vykdomi tyrimai.

Kilus klausimams dél politikos, kreipkités j
savo virsininkg, aukstesnés pakopos
virininkg (JGsy virsininko virdininkq),
darbuotojy ar profesinés sqjungos
atstovus, grupés vadovybe ar Zmogiskyjy
istekliy skyriy (skaitykite 10 psl. esantj
skyriy , Problemy kélimas”).



Mowi Elgesio kodeksas !

Kokiy veiksmy
privalo imtis vadovai

Vadovai turi aktyviai skatinti laikytis elgesio kodekso, buti pavyzdziu,
padedanéiu sukurti tokig kultoring aplinkg, kurioje darbuotojai
suvokia savo jsipareigojimus ir drgsiai isreiskia susiropinimq del
efikos bei afitikties jstatymams. Darbuotojai turi suvokfi, jog veiklos
rezultatai niekada néra svarbiau uz efiskg elgesj bei atitiktj Mowi

politikai. Vadovai turi:

Uzkirsti kelig atitikties Nustatyti atitikties

pazeidimams pazeidimus

* |dentifikuoti verslo vykdymo ir kodekso o |diegti efektyvias atitiktj uztikrinancias
nuostaty pazeidimy pavojus ir apie sistemas.

juos informuoti.
I * PasirGpinti, kad kanalai problemoms

* Pasirdpinti, kad bty idvengta 3iy kelti bty naudojami efektyviai.
pavojy.

Reaguoti j atitikties

pazeidimus

* Nedelsiant imtis iStaisomyjy veiksmy
identifikuotiems pazeidimams pasalinti,
taikyti deramas drausminamgsias
priemones bei informuoti atitinkamus
kontrolierius ir teisésaugos institucijas.



H Mowi Elgesio kodeksas

Problemy
kelimas

Bendrovéje Mowi yra keli kanalai problemoms kelfi.

Naudokites patogiausiu kanalu.

Problemgq iskelkite kuo anksciau

* Kuo ilgiau lauksite, tuo labiau problema gilés ir jq bus sunkiau i$spresti. Ataskaita apie
problemas gali biti pateikta tiek Zodziu, tiek rastu.

Priimdami su etika susijusj sprendimaq, uzduokite tris klausimus
* Ar sprendimas teisétas? Ar nebus pazeista civiliné teis¢, bendrovés politika ar jprasta praktika?

* Ar sprendimas gerai apsvarstytas? Ar jis teisingas visoms susijusioms $alims ir $iuo metu,
irilgalaikéje perspektyvoje? Ar jis uztikrina gerus santykius ateityje®

* Kaip jausiuosi Ar savimi didZivosivosi? Ar norééiau, kad mano draugai,

3eima arba kolegos apie §j sprendimq perskaityty laikradtyje?

| kg kreiptis

Kreipkités tiesiogiai | savo virsininkqg

* Greiiausiai jgyvendinamas ir, daZniausiai, efektyviausias sprendimas priimamas renkantis i3
keliy pasitlymy, o ne priimant vien savo sprendimg.

Kreipkités j aukstesnés pakopos virsininkq
e Jis yra JUsy virSininko virdininkas; j ji galite kreiptis, jei nesikreipiate j savo virsininkg.

« Sj kanalg naudokite, jei jauciate, kad negalite kreiptis tiesiogiai j savo viriininkg, ar jei Jasy
virSininkas nepakankamai sureagavo j iskeltq problemaq.



Mowi Elgesio kodeksas n

Kreipkités j darbuotojy ar profesinés sgjungos atstovg

* Bendrové Mowi imasi aktyviy veiksmy reaguojant j darbuotojy atstovy iskeltas problemas.

Kontaktiné grupé vadovybéje ar Zzmogiskyijy istekliy skyriuje
* Sis kanalas ypaé tinka tada, kai nesate patenkinti rezultatais, pasiektais naudojant jprastus

vadovy kanalus.

Praneskite tiesiogiai Mowi nepriklausomu anoniminiy pranesimy kanalu

Pranedimus galite pateikti Mowi nepriklausomu anoniminiy pranesimy kanalu.

* Anoniminiy pranesimy kanalas gali bti aktualus, kai pranesimas pirmiau nurodytiems

skyriams nejmanomas ar sudétingas Jums arba kai tokie pranesimai nebuvo tinkamai tvarkyti

Kas toliau?

* Visq reikiamq informacijq rasite , Mowi Group” anoniminiy pranesimy tvarkoje.

Kontaktiné informacija:

Darbuotojy atstovai
Jei nepazjstate savo darbuotojy atstovo, kreipkités j vietos zmogiskyijy istekliy skyriy, kur Jums

suteiks informacijos.



H Mowi Elgesio kodeksas

Pranesimas
apie pazeidimus

Atsakomybé pranesti

Jei sunerimote dél atitikties Mowi politikai, privalote i3kelti problemq.

Tai galite padaryti anonimiskai
Taciay, jei nurodysite savo tapatybe, mes galésime su Jumis susiekti ir pateikti
informacijq.

Pagarba konfidencialumui

Jsy tapatybé bei suteikta informacija bus atskleista tik uZ problemos sprendimg
atsakingiems asmenims, kuriems bitina 3iq informacijq Zinoti.

Kerstavimas pazeidzia bendrovés Mowi politikg

* Mowi grieztai draudzia kersyti asmeniui, iskélusiam elgesio kodekso pazeidimo
problemqg arba padedanciam jq spresti. Uz kerstavimg taikomos sankcijos, jskaitant
atleidimgq i3 darbo.

* Susiklos¢ius aplinkybéms, kuriose kyla kerstavimo grésmé, apie 3iq problemq bitina
kuo skubiau pranesti konkregioms aplinkybéms tinkamu lygiu (skaitykite 10 psl.
esantj skyriy , Problemy kélimas”).
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Sanctions
for violations

Bendrové Mowi pripazjsta, jog didZioji darbuotojy
dauguma yra sqziningi, darbstTs, jiems nereikia aiskinti apie
gerq ir tinkamq elges;j darbe. Vis délto reikia tureti aiskumg
uztikrinanéig politikg, o pazeidus bet kokig bendroves
politikos nuostatqg, botina imtis sankcijy.

Bendrasis taikomy sankcijy tikslas - uztikrinti
sgZiningumaq bei skaidrumgqg

Taikomi vietos jstatymai
Nusta&ius pazeidimq, vietos teisétvarkos institucijos gali imtis atitinkamy veiksmy,
iskaitant baudziamgsias sankcijas.

Nustadius pazeidimqg

* Galios dviem pakopomis aukstesnio virsininko principas — sprendimg dél
sankcijos priims dviem pakopomis uz pazeidéjq aukstesnis virsininkas.

* Priemus sprendimus dél sankcijy, pradedamas atitinkamas procesas, kuriame gali
dalyvauti kiti virSininkai ir kuris visais atzvilgiais atitinka galiojangias profesinés
sqjungos sutartis, uzimtumo jstatymus ir kt.



H Mowi Elgesio kodeksas

Sankcijy grieztumas

Dél sankcijy grieztumo sprendzia aukstesnés pakopos virdininkas.

Jis spres, ar pazeidimg |émé rimtas aplaidumas ar jis atsitiktinis / be Zalos.

Rimtas arba sgmoningas aplaidumas: kai gali smarkiai nukentéti jmoné arba jos
reputacija, darbuotojas gali buti atleidZiamas i§ darbo ir gali biti pranesama
valdzZios institucijoms.

Atsitiktinis / be Zalos: tai bet koks nedidelis ar atsitiktinis etikos pazeidimas, kurj
lémeé, pavyzdziui, priestaraujancios politikos nuostatos arba standartinés darby
vykdymo procediros, neseniai pakeisti jstatymai ir kt. Taikomos sankcijos

gali bti nuo radytinio papeikimo iki Zodinio jspéjimo.

Kiti pazeidimai: tariama, kad kiti pazeidimai patenka tarp pazeidimy
Latsitiktinis / be zalos” ir ,rimtas / sgmoningas aplaidumas”. Taikomos
sankcijos turéty biti nuo lengviausios (,Zodinis jspéjimas”) iki griez&iausios
(,atleidimas i¥ darbo”) - tai sprendzia atitinkami vadovai (t.y., dviem pakopomis
aukstesnis virsininkas).
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Laikykités visy

Mowi verslo vykdymui
taikomy jstatymy

ir reglamenty

1.1  Atitiktis jstatymams ir reglamentams

1.2  Etiskas elgesys
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Atitiktis jstatymams ir reglamentams

Mowi darbuotojai privalo laikytis grupés taisykliy, atitinkamy

jstatymy ir reglamenty, kuriais regulivojamas musy verslas visame

pasaulyije.

©

KA DARYTI?

 Susipazinkite su ,ONE Mowi” grupés
taisyklémis ir jgyvendinkite jas savo
vietovéje.

¢ Zinokite konkregius 3alies ir regiono,
kuriame dirbate, teisinius ir regulivojanéius
reikalavimus, turincius jtakos Jasy veiklai.

« Zinokite, kokios yra pagrindinés valdzios
institucijos ir kokie jy reguliavimo
prioritetai.

* Nedelsiant praneskite apie pavojaus
pozymius ar potencialias problemas,
deél kuriy gali jvykti pazeidimas.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Naujus ir besikeigiangius jstatymus bei
reglamentus, galin&ius turéti jtakos Josy
veiklai; taikykite pranesimy apie tokius
pakeitimus procediras.

Bendrové Mowi veikia visame pasaulyje, jai
galioja daugybé teisiniy rezimy, o daugelyje
3aliy veikia jstatymai bei reglamentai,
turintys jtakos veiklai, vykdomai ne 3alies
teritorijoje. Bukite pasirenge vykdyti
uZzsienio jstatymus, kurie gali turéti jtakos
Jusy veiklai (pvz., sveikatos reglamentus
eksporto rinkoje, konkurencijos ir prekybos
jstatymus, uZsienio $aliy kovos su korupcija
aktq ir kt.).



1.2

Etiskas elgesys

Mowi Elgesio kodeksas

Mowi laikosi labai auksty efikos standarty vykdant veiklg visame

pasaulyje. Darbuotojai negali uZsiimti nesqZininga ar

korumpuota veikla.

©

KA DARYTI

Kadangi Elgesio kodeksas negali atsakyti
i kiekvieng abejoting situacijq,
vadovaukités savo nuomone ir savo
sqzine. Jei situacija atrodo neteisinga

ar nesqzininga, neignoruokite Sio jausmo,
o atvirai ie3kokite pagalbos ir patarimy i3
aukstesniy vadovy ir (arba) kity asmeny.

Atsiminkite savo teising, jmonés ir etine
atsakomybe siekdami uztikrinti, kad
Jus nesgmoningai neteikiate pagalbos
sandoriui, kuriame yra suké&iaujama ar
vykdoma korupcija.

Bukite atsargis pries sidlydami ar
priimdami dovanas, vaises ir pramogas,
politines ir labdaros jnadus.

Nedelsdami praneskite apie bet kokias
,raudonas véliavéles” ar potencialias

problemas, kurios gali lemti pazeidimq.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

¢ Klaidingos dilemos — paremtos pasirinkimu
tarp blogo elgesio, kuris visgi yra greitesnis
btdas, ir tinkamo elgesio, kuris yra sunkesnis
budas.

* Treciy 3aliy veikla, situacijos ar spaudimas
kazkg padaryti (nedaryti) ir tai laikyti
paslaptyje bei neaptarinéti to atvirai
su kolegomis.
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2.1

2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7
2.8

Atitikimas sankcijy
istatymams

Darbas su klientais ir tiekéjais
Informacija ir verslo duomenys
Finansinés ataskaitos

Nederami mokéjimai, ne piniginé nauda,
svetingumas ir dalyvavimas iorinivose
renginivose

Santykiai su tiekéjais
Atitiktis konkurencijos jstatymams
Pinigy plovimo prevencija

Atitikimas sankcijy jstatymams



2.1

Mowi Elgesio kodeksas H

Darbas su klientais ir tiekéjais

Mowi su klientais ir tiekéjais visada dirba taip, kad pateisinty

savo, kaip patikimo, sqziningo ir teisingo verslo partnerio,

reputacijq.

©

KA DARYTI?

o Uztikrinkite, kad bendrovés Mowi
isipareigojimai klientams ir tiekéjams bty
qiskds, tinkamai pagrindziami dokumentais
ir kad juos visos suinteresuotos Salys
suprasty.

Uztikrinkite, kad misy verslo partneriy
|Gkesciai atitikty bendrovés Mowi ketinimus
bei jvaizdj.

Pristatymuose ar derybose neteikite
neteisingy ar klaidinanéiy pareidkimy.

Nedelsdami imkités istaisomyjy veiksmy,
iZkilus nesusipratimams, galintiems
neigiamai paveikti Mowi veiklg ar
reputacijg.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Saugokités kvietimy dalyvauti neteisingai
arba klaidinanéiai pateikiant informacijq
apie jvykius.

* Saugokités aplinkybiy arba nesusipratimy,
atnesanciy trumpalaike naudg, tagiau
galinéiy sutepti bendrovés Mowi, kaip
sqziningos verslo sandorius vykdancios
jimonés, reputacijq.

 Saugokités aplinkybiy, skatinangiy verslo
partnerius daryti prielaidas, kurios aiskiai
neatitinka Mowi ketinimy, plany ar realios
bukles.
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2.2

Informacija ir verslo duomenys

Bendrové Mowi visuomenei, savo akcininkams ir verslo partneriams

pateikia visq, savalaike ir tiksliq informacijq bei verslo duomenis.

©

KA DARYTI?

e Teikdami vie3us pareiskimus ir
bendraudami su visuomene, remkités
obijektyviais ir patikrinamais faktais.

Elkités sqZiningai ir principingai, venkite
realiy ar tariamy interesy konflikty

asmeninivose ir profesinivose santykivose.

Elkites garbingai, atsakingai, atsargiai,
kompetentingai ir darb3éiai, nepateikite
klaidingai esminiy fakty ir neleiskite jtakoti

savo nepriklausomos nuomonés.

Uztikrinkite federaliniy, nacionaliniy,
provincijy ir savivaldos bei kity atitinkamy
privaciy ir viesy prieziiros agentiry
taisykliy laikymagsi.

Vie3ai skelbti tik skaicius, pateiktus ketviréio
ir metinése ataskaitose, nebent buvo
suteiktas atitinkamas leidimas.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Nuomonés, kurios negalima patvirtinti
arba paremti patikrinamais duomenimis,
pateikimas

¢ Konfidencialios informacijos atskleidimas

e Fakty arba svarbios informacijos
nepateikimas, kai tokie faktai arba
informacija gali pakeisti bendrqjj

konteksto, kuriame jie pateikiami, vaizdg

Bet kokio dokumento arba pareiskimo
pakeitimai arba taisymai tuo pagrindu,
kad juose pateikiami nemalonis faktai
arba nuomoneés, su kuriomis bendrove
Mowi nesutinka

Mowi logotipo naudojimas socialinéje
Ziniasklaidoje arba atvirose socialinés
Ziniasklaidos paskyrose Mowi vardu,
nebent buvo suteiktas atitinkamas leidimas.

Neteiséta prieiga prie dokumenty,
informacijos ar susitikimy, jskaitant
skaitmeninius susitikimus.



2.3

Finansinés ataskaitos

Mowi Elgesio kodeksas H

Mowi laiku teikia pilnas, sqziningas, tikslias ir suprantamas

Bendroves finansiniy rezultaty ir boklés ataskaitas.

©

KA DARYTI?

* [sitikinkite, kad Mowi apskaita tiksliai
atspindi musy veiklos sandorius
ir sgskaitas.

* Suteikite jgaliotiems asmenims informacijq,
kuri yra tiksli, i§sami, objektyvi, aktuali,
pateikiama laiku ir suprantama pagal

pripazintus materialumo standartus.

* Niekada neklastokite ir nemanipulivokite
informacija taip, kad ji atspindéty kitokia
situacijq.

* PasirUpinkite, kad viesieji prane3imai bty

teikiami visa apimtimi, sqZiningai, tiksliai,
laiku ir suprantamai.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?
* Bet kokiy sqskaity ar finansiniy

ataskaity pakeitimus ar modifikavimg,
kad finansiniai rezultatai atrodyty
palankesni Mowi.

e Fakty ar svarbios informacijos, galin¢iy
pakeisti bendrg kontekstq, kurioje jie
pateikiami, nutyléjimo.

* Konfidencialios informacijos atskleidimg.
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2.4

Nederami mokéjimai, ne piniginé nauda,

svetingumas ir dalyvavimas isorinivose renginivose

Bendrové Mowi draudzia moketi arba priimfi nederamus mokéjimus,

kuriais siekiama jgyti pranasumy bet kurios $alies viesajome ar

privaciame sekforivje. Dovanoti simbolinés vertés dovanéles gali boti

leidziama, jei jos dovanojamos atvirai.

©

KA DARYTI?

¢ Prie3 dovanodami dovang arba naudodami
|&3as susipazinkite su galiojané&iomis
taisyklémis, nuostatomis ir paproéiais.

« Teisingai registruokite tokius sandorius.

* Elkités atvirai - jei jmanoma, su aukstesnio
rango vadovu i§ anksto aptarkite visas
bet kokias i3laidas ar gaunamas su verslu
susijusias paslaugas, ne piniging naudq
ar svetingumo veiksmus, kuriy verté virdija
500 NOK (arba atitikmenj vietos valiuta).

¢ Jokiu bodu nedarykite ir nepriimkite su verslu
susijusios paslaugos, jei tai galéty pasirodyti
nederama ar neproporcinga.

* Prie3 dalyvaudami i3orinivose renginivose
pirmiausiai nuspreskite, ar dalyvauti jums
aktualu, ar deramai bty panaudotas laikas
ir ar verté atitinkama Paprastai darbuotojy
dalyvavimo i3orinivose renginivose kaing
turéty padengti Mowi.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

Informacija apie veiklg praeityje,
reputacija, taip pat kiti aspektai, kurie
nurodo nederamgq verslo vykdymo praktikg,
kysininkavimg arba kitokio pobudzio
nederamus santykius.

Brangios su verslu susijusios dovanos, uz
kurias bendrové Mowi negaléty atvirai
atsilyginti.

Bet koks reikalavimas gauti mokéjimus,
komisinius ir kt. pries sudarant verslo
sandorj.

Bet koks pradymas mokéjimq pervesti j 3alj,
asmeniui ir pan., kurie nesusije su sandoriu.

Bet kokios uZzuominos, kad verslo vykdymg
galima palengvinti pasitelkus ,ypatingus
rysius”.



Mowi Elgesio kodeksas H

2.5

Santykiai su tiekéjais

Bendrovés Mowi santykiai su tiekéjais turi boti pagristi
istatymu, produktyvis ir sqZiningi.

© Visoms bendrovéms — dideléms ir mazoms, daugumaiir
mazumai priklausan&ioms — suteikiamos lygios galimybés

konkuruoti dél bendradarbiavimo vykdant verslg.
Tiekéjai prioritetinj démesj turi kreipti j saugq ir sveikatq.

© Bus teikiama pirmenybé geriems arba tobulinamiems saugos
ir sveikatos standartams.

@ Dél nepriimtinai zemy saugos ir sveikatos standarty tiekéjas

bus pripazintas netinkamu bendradarbiauti.

Tiekimo bendrovei Mowi vykdymas turi bti atliekamas tvariu
budu, atsizvelgiant j ateities karty poreikius.

Tiekéjy ir jy administracijos veikla turi atitikti bendrovés
Mowi elgesio kodeksq.
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© A

KA DARYTI? | KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

» Zinokite galiojanéiy jstatymy reikalavimus * Nesaugios sqlygos tiekéjo patalpose.
ir $ias nuostatas, paisykite jy.
paisyiie v * Tiekéjo darbuotojai, i3 kuriy isvaizdos
* Su tiekéjais elkités pagarbiai ir nesaliskai. galima jtarti, kad jie nepilnameéiai arba
dirbti ver&iami per prievartq.
* Tiekéjus atrinkite remdamiesi objektyvia, pere ¢

dokumentais pagrjsta informacija. * Tiekéjas savo veikloje akivaizdziai

nepaiso aplinkosaugos standarty.
* Visiems tiekéjams suteikite aiskiq ir nesaliskg P P 9 v

galimybe konkuruoti dél bendradarbiavimo

e PotencialUs interesy konfliktai, asmeniné
vykdant verslq.

priklausomybé arba kitokie nederami
_ o . santykiai su tiekéju.
* Su slapta tiekimo komercine ir technine

informacija elkités konfidencialiai,

* Bet kokios su tiekéju susijusios aplinkybés,
rGpestingai ir apgalvotai.

kuriy negalima atvirai aptarti vykdant
L L kasdiene bendrovés Mowi veiklg.
* Pateikite visiems tiekéjams

Mowi elgesio kodeksq.




2.6
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Atitiktis konkurencijos jstatymams

Bendrové Mowi laikysis visy galiojanciy konkurencijos jstatymy.

Bendrovés Mowi darbuotojai nesudarys jokiy sutaréiy ar susitarimy

su konkurentais, taip pat nesiims jokiy kitokiy veiksmy, kurie pazeisty

konkurencijos principus.

©

WHATTO DO

* Su konkurentu arba jo atstovu
neaptarinékite kainy, kainos pasitlymy,
pardavimo teritorijy, klienty, pardavimo
sqlygy, gamybos ar pardavimo apiméiy
ar kiekiy, kasty, pelno ar rinkos dalies (taip
pat dél 3iy dalyky nesudarinékite jokiy
sutarciy, numanomy ar kitokiy susitarimy).

| konkurentus nesikreipkite dél kainos,
apiméiy, kitais komerciniais klausimais
arba jei dél tokio bendravimo gali

susidaryti slapto susitarimo jspadis.

Jei dél kokios nors veiklos gali bti
pazeistas konkurencijos jstatymas,
pasitarkite su aukstesnés pakopos

vadovais.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

e Sutartys ir praktika, kuri smarkiai riboja
kliento galimybes rinktis tiekéjq, laisvg
kainos nustatymgq arba prieigq prie rinkos.

¢ Informacijos mainai arba komercinio
pobudzio sutartys su konkurentais, ypaé
tokios, kurios susijusios su kaina arba
pardavimo apimtimis ir sqlygomis.

Prasymai boikotuoti arba imtis kitokiy
veiksmy, dél kuriy klientams arba tiekéjams
nesgziningu bidu sudaromos nepalankios
sqlygos.

I3skirtinés sutartys, dél kuriy tam tikroms
bendrovéms sudaromos nepalankios

sqlygos, palyginti su jy konkurentais.
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2.7

Pinigy plovimo prevencija

Bendrové Mowi verslo veiklg vykdys tik su garbingais klientais ir

tiekejais, uzsiimangiais teiséta tkine veikla ir naudojanciais i

feiséty Saltiniy gautas lesas.

©

KA DARYTI?

* Laikykités galiojanéiy jstatymy,
draudziangiy pinigy plovimg ir
reikalaujangiy pateikti grynyjy pinigy arba
jtartiny sandoriy ataskaitas.

e Pazinkite savo klientq arba tiekéjq, imkités
pagristy veiksmy, kad nustatytuméte
nepriimtinus arba jtartinus mokéjimo bdus.

* Suzinokite, kokio tipo mokéjimai jtartini
(pvz., didelis piniginiy perlaidy skaicius arba
treciyjy 3aliy cekiai).

* Dokumentuokite visas jtartinas mokéjimo
aplinkybes ir apie jas praneskite.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Verslo partneriai, kurie nenori pateikti visos

informacijos.

* Grynyjy pinigy mokéjimai arba mokéjimai,
kurie neturi tiesioginiy rysiy su verslo
partneriu.

* Nejprastai sudétingos sandoriy struktdros.

* Nejprasti 163y pervedimai arba nejprastos
vietos, taip pat mokéjimai per kitq $alj, 1. y.
3alj, kurioje nevykdote verslo veiklos.

* Sandoriy struktira sudaryta taip, kad bty
galima idvengti jy registravimo.



2.8
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Atitikimas sankcijy jstatymams

Mowi laikysis visy taikomy sankcijy jstatymy vykdydama veiklg su

garbingais klientais ir tiekéjais.

©

KA DARYTI?

* Nesudarinékite kontrakty su tais klientais ir
tiekéjais, kurie yra jtraukti j ribojamy asmeny
sqra$q arba yra jsikire $alyse, jtrauktose
j ribojamy 3aliy sqrasq bet kuriame
taikomame sankcijy jstatyme.

* Venkite atlikti bet kokig veiklg, dél
kurios ,Marine Harves” ar bet kuris
jos darbuotojas galéty buti jirauktas
j ribojamy asmeny sqra3q bet kuriame
sankcijy jstatyme.

* |diekite procediras, uztikrinangias atitikimg
visiems sankcijy jstatymams.

¢ Tinkamas budrumas stebint klientus ir
tiekéjus bei jy verslq ir jurisdikcijq,
kurioje jie vykdo veiklg.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Verslo partneriai, kurie nenori pateikti visos
informacijos.

* Grynyjy pinigy mokéjimai arba
mokéjimai, kurie neturi tiesioginiy rysiy
su verslo partneriu.

* Nejprastai sudétingos sandoriy struktdros.

* Nejprasti &3y pervedimai arba nejprastos
vietos, taip pat mokéjimai per kitq 3alj,
t. y. 3alj, kurioje nevykdote verslo veiklos.

* Sandoriy struktira sudaryta taip, kad bty
galima idvengti jy registravimo.
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Venkite darbo
ir asmeniniy
interesy konflikty

3.1 Interesy konfliktai
3.2 Vidiné prekyba



3.1

Privaloma vengti darbo atsakomybés bendrovei Mowi ir

laisvalaikio veiklos arba darbo ir asmeniniy interesy konflikty

arba tokio konflikto atsiradimo pozymiy.

* Darbuotojams, galintiems daryti
sprendimus ar turéti jiems jtakos,
draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai
uzimti savininky ar valdanéias darbo
vietas bendrovése, su kuriomis Mowi
turi komerciniy rysiy, t. y. i$ kuriy perka
produktus ar paslaugas arba kurioms
parduoda produktus ar paslaugas.

Tas pats galioja ir bendrovéms, kurios
konkuruoja su Mowi. Darbuotojo
sutuoktinis ar partneris bei nepilnameéiai
vaikai taip pat jtraukiami j §j darbuotojy
apibrézimq. Sios nuostatos taip pat
taikomos savininkams ir valdybos nariams
bendroviy, kurios néra jtrauktos j 3ivos

sqrasus.

* Darbuotojas, galintis daryti sprendimus
ar turéti jiems jtakos, privalo nepradytas
pranesti savininkams apie kity susijusiy
Saliy (t. y. kitus Seimos narius nei sutuoktinis
ir nepilnameéiai vaikai) turimas j sqrasus
nejtrauktas bendroves, su kuriy vadovais
Mowi turi ar gali turéti komerciniy rysiy.
Vadovas i3nagrinéja galimas komercines
bei organizacines pasekmes ir uztikrina,
kad nekilty problemy dél interesy konflikty.

Nei darbuotojai, nei valdybos nariai
negali biti listinguojamy bendroviy
dalininkai (akcininkai), jei dél to galéty
atsirasti bet koks interesy konfliktas arba
problemy, susijusiy su prekyba vertybiniais
popieriais, pasinaudojus viesai neatskleista
informacija. Jei kyla kokiy nors abejoniy,
dél to privalu kreiptis j generalinj direktoriy.



* Nepiktnaudziaukite bendrovés Mowi
istekliais dél asmeninés naudos.

* Nesinaudokite darbo bendrovéje Mowi
suteikiamomis galimybémis asmeniniais
tikslais.

* Pries sutikdami i3orés taryboje uzimti postq,
kuris potencialiai gali sukelti konfliktq su
bendrovés Mowi interesais arba darbo
isipareigojimais, kreipkités dél patvirtinimo.

* Asmeninio laiko ar pinigy investicijos
bendroves (pvz., kliento arba tiekéjo),
kurios palaiko santykius su bendrove
Mowi.

* Asmeninés privilegijos, jgyjamos dél
bendrovéje Mowi uzimamo posto arba
prisiimtos atsakomybés.

* Uzsiimti prekyba bendrovéije prie3 ar apie
bet kokio svarbaus bendrovés skelbimo
laikg (naudojimasis tikra ar akivaizdzia
vidaus informacijal).



3.2

Vertybiniy popieriy pirkimas arba pardavimas remiantis
svarbia, ne viesa (vidaus) informacija yra neteiséta veikla.
Taip pat nefeiséta veikla yra vidaus informacijq perduoti
kitiems asmenims (arba jiems patarinéti).

Mowi laikosi visy taikomy Norvegijos istatymy
ir Oslo birzos reikalavimy.



* Susipazinkite su jstatymu dél vidaus
prekybos ir jo paisykite, taip pat paisykite
bendrovés Mowi taisykliy ir pranesimy,

susijusiy su prekybos draudimais.

Tol, kol jums Zinoma vidaus informacija,
nepirkite ir neparduokite bendrovés Mowi
arba kity bendroviy vertybiniy popieriy.

Niekam nerekomenduokite ir nesitlykite
uzsiimti tokia veikla.

Uztikrinkite bendrovés informacijos

slaptumaq.

Verslo reikaly aptarimas su $eimos

nariais ir draugais.

Investicijos j pramone, kurioje dirba
bendrové Mowi arba tiekéjai bei klientai.

Pasakojimas apie tai, kuo dirbate arba kur
keliaujate bendrovés verslo reikalais arba

kokie asmenys lankosi biuruose.

Vertybiniy popieriy pirkimas arba
pardavimas remiantis girdéta arba
suzinota informacija, kai tai gali padaryti
neigiamq poveikj kainai, jei tokia

informacija tapty viesa.

Uzsiimti prekyba bendrovéje pries ar apie
bet kokio svarbaus bendrovés skelbimo
laikg (naudojimasis tikra ar akivaizdzia
vidaus informacija).
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Uztikrinkite saugg
ir sveikatq

4.1 Sauga ir sveikata visoje musy veikloje

4.2 Bendrovés Mowi saugos valdymo principai
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4.1

Sauga ir sveikata visoje musy veikloje

Bendrové Mowi visoje savo veikloje pirmenybe teikia saugai ir

sveikatai - tai nepaprastai svarbu masy darbuotojams, jy $eimos

nariams, bendruomenei ir mosy klientams.

Bendrové Mowi reikalaujo, kad saugos standartai nebty mazinami

siekiant paisyti kity verslo vykdymo prioritety.

Skaitykite skyriy ,Bendrovés Mowi saugos valdymo principai”.

o

KA DARYTI?

* Susipazinkite su bendrovés Mowi saugos
valdymo principais ir jy paisykite.

* sipareigokite bt atsakingais uz
asmening saugq visuose darbuose.
* Rdpinkités kity asmeny sauga —

skatinkite aplink jus dirbanéius asmenis
elgtis saugiai, patarkite jiems.

MY LIFE

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Pasyvumas saugos atzvilgiu — manymas,
kad saugos problema gali bati pernelyg
menka, kad jai suteiktuméte prioritetq, arba
kad vz saugos problemas atsakingas kazkas
kitas.

¢ Aplinkos aspektai (jranga, jrankiai, darbo
vietos tvarka ir kt.) arba darbo bidai, kurie
kelia pavojy saugai arba kurivos galima
patobulinti, kad bty saugesni.
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4.2

Bendrovés Mowi saugos valdymo principai

* Visose darbo aikstelése turi biti nustatyti kasmetiniai saugos tikslai bei
veiksmy planai (kg, kas, kada).

* Visose darbo aikstelése turi biti nustatyti auksti darbo vietos tvarkos
standartai.

* Visi vadovai turi vykdyti saugos patikras (apeiti, stebéti, bendrauti).

* Visi darbuotojai privalo dalyvauti reguliariai rengiamuose saugos
susirinkimuose.

* Darbuotojams, rangovams ir lankytojams turi bati nurodyta naudoti

asmeninés apsaugos priemones ir gelbéjimo liemenes.

* Turi biti atliktas visy darby, jrangos ir potencialiai pavojingy medziagy
pavojaus saugai jvertinimas, o svarbiausiy aspekty jvertinimq reikia
perziuréti kiekvienais metais.

* Turi biti jdiegta darbo leidimy sistema; joje turi bti numatytos blokavimo,
ispéjamyijy Zenkly naudojimo procediros, taip pat darbo uzdarose erdvése
saugos priemonés.

* Turi biti jdiegta rangovy patvirtinimo sistema.
* Turi bti pranesta apie visus jvykusius ir vos nejvykusius nelaimingus
atsitikimus, jie turi biti tiriami — analizuojamos priezastys ir per suplanuotq

laikqg imamasi i$taisomyjy veiksmy.

* Turi bti sudarytas veiksmy kritinés padéties atveju planas ir maziausiai
kartqg per metus §j plang reikia isbandyti.

* Visuose verslo padalinivose turi biti jkurtas saugos komitetas, kuriam

priklausyty darbo aikstelés vadovai ir kiti nariai; jo paskirtis — informuoti
apie saugos svarbg visoje organizacijoje.

* Turi bti sudaryta sisteminio ir reguliaraus saugos mokymo programa.
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Idarbinkite
vadovaudamiesi
nesaliskumu

5.1 Privatumas
5.2 Diskriminacijos prevencija
5.3 Teisé burtis  organizacijas

5.4  Priverstinis ir vaiky darbas



5.1

Privatumas

Mowi Elgesio kodeksas H

Bendrové Mowi jsipareigojusi gerbti asmeny privatumg, su

asmeniniais duomenimis ji elgsis afsakingai ir paisydama galiojanciy

privatumo jstatymy.

©

KA DARYTI?

* Suprasti ir laikytis galiojandiy jstatymy,
taisykliy ir Mowi jmonéms privalomy
taisykliy (,Binding Corporate Rules”)
dél privatumo apsaugos.

* Asmeninius duomenis rinkite, apdorokite
ir naudokite tik teisétiems verslo vykdymo
tikslams.

* Pasirdpinkite, kad bty uzkirstas kelias
nejgaliotai prieigai prie asmeniniy
duomeny.

* Suzinoje apie privatumo pazeidimgq,
nedelsdami apie tai praneskite savo

vadovui ir imkités iStaisomyjy priemoniy.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Netinkamos asmeniniy duomeny saugumo
valdymo priemonés arba procediros,
pavyzdziui, el. laisky siuntinéjimas dideliu
mastu, spausdintuvuose ar kopijuoklivose
paliekami spaudiniai.

Asmeniniy duomeny perdavimas
treciosioms 3alims, pavyzdziui, paslaugy
teikéjams arba tiekéjams.

Duomeny siuntimas j kitas 3alis,
neatsizvelgiant j galiojancius teisinius
reglamentus.
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5.2

Diskriminacijos prevencija

Visq veiklg bendrové Mowi vykdo nediskriminuodama rasés, efninés

kilmes, pilietybeés ar kitokio pobudzio kilmés, nejgalumo, amzZiaus,

lyties, lytinés orientacijos, kalbos, religijos arba kity savybiy, pagal

kurias asmuo priskiiamas grupei, pagrindu.

©

KA DARYTI?

* Asmenj visada gerbkite kaip asmenj - su
asmeniu nesielkite kaip su kokios nors
grupés nariu.

¢ |darbinimo sprendimus priimkite remdamiesi
darbo kvalifikacijos (pvz., issilavinimo,

darbo patirties) ir privalumy pagrindu.

e Uztikrinkite, kad darbo vietoje nebuty
patyéiy ir priekabiavimo.

* Jei $ios nuostatos priestarauja konkreéiy
viety jstatymams, paprociams ar praktikoms,
pasitarkite su auk3tesnés pakopos vadovais.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Darbo aplinka, kurioje vyrauja priesikumas,
arba aplinkybés, kuriose asmuo jauciasi
atstumtas arba nepageidaujamas.

¢ Darbo jstatymy pazeidinéjimas.

* Atsisakymas dirbti arba kitokiu badu
bendradarbiauti su konkreciais asmenimis
bendrojo pobudzio savybiy pagrindu.



5.3

Teisé burtis j organizacijas

Mowi Elgesio kodeksas H

Bendrové Mowi pripazjsta visy darbininky ir darbuotojy feise

nevarzomai sudaryti grupes, j jas jstoti siekiant populiarinti ir ginti

savo darbo interesus, jskaitant teise bendrai derétis.

©

KA DARYTI?

» Zinokite visus vietos arba galiojancius
istatyminius jpareigojimus dél darbo ir

bendro deréjimosi, susipazinkite su jais.
e Atvirai ir nevarzomai kalbékite apie elgesj

darbe ir darbo santykius bendrovéje
Mowi.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* [3orés interesy grupiy ar kity asmeny,
siekian¢iy jgyvendinti savo darbo ir bendro
deréjimosi politikos planus, spaudimas
priestaravja bendrovés Mowi politikai.

e Teigimas, kad veikla ir planai negali
biti atviro dialogo su bendrovés Mowi
darbuotojais apie darbo vykdymo bidus,
dalimi.
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5.4

Priverstinis ir vaiky darbas

Bendrové Mowi jsipareigojusi nenaudoti vaiky darbo, taip pat bet kokios

formos priverstinio darbo.

Bendroves Mowi nuomone, minimalus jdarbinimo amzius yra ne mazesnis

negu amzius, kada asmuo baigia mokytis privalomojo mokymosi jstaigoje,

kaip tai numato 3alies jstatymai; bet kurivo atveju 3is amzius neturi boti

mazesnis negu 15 mety.

©

KA DARYTI?

I3siaiskinkite, kurivose bendrovés

Mowi darbuose, tiekéjy

ar tiekimo grandinés vietose esant

tam tikroms vietos sqlygoms, vyraujant
paprociams, praktikoms ar dél kitokiy
aspekty gali atsirasti nepilnameciy asmeny

idarbinimo arba priverstinio darbo tikimybe.

Susipazinkite su visais galiojanciais darbo
praktikos jstatymais ir tarptautinémis
konvencijomis, kurias bendrove

Mowi jsipareigojusi vykdyti

ir joms pritaria.

Sia politika vadovaujamasi ir jdarbinant
sezoninius darbuotojus (neskaitant
kartkartémis atostogy metu vykdomos
mokiniy praktikos, kaip tai numato
vietos papro€iai).

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

¢ Tiekéjo darbuotojai, i3 kuriy isvaizdos
galima jtarti, kad jie nepilnameéiai arba
dirbti veréiami per prievartq.

* Tiekéjai, kurie pristatymus vykdo per
antrinius tiekéjus, kurie nenori pateikti
informacijq apie darby vykdymo
procediras arba nejsileidZia lankytojy

ir inspektoriy.
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Padékite kurti atvirg,
teigiamqg bendroves
Mowi kultorg

6.1 Bendrovés Mowi bendruomené
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6.1

Bendrovés Mowi bendruomene

,Mowi" siekia buti atvira, teigiama ir paramg

uztikrinancia bendruomene.

©

KA DARYTI?

* Reikskite pagarbgq ir teikite paramg
asmenims ir jvairioms kultGroms.

¢ Reik3kite nuomones ir j viesumq iskelkite
nesutarimus; tai darykite pagarbiai ir su
orientacija j tikslg.

Atlyginkite uz nuopelnus ir skatinkite
darb3tumg bei prasmingq darbq.

Remkite tobuléjimo, kvalifikacijos kélimo

ir mokymosi galimybes.

Asmenines problemas spreskite taktiskai,

démesingai ir uZjaucianéiai.

Su Zmonémis bendraukite pagarbiai ir
bendraudami akis j akj, ir uzsiimdami bet
kokia skaitmenine komunikacija, jskaitant
asmenines socialinés Ziniasklaidos
paskyras. Bendravimo su darbuotojais
jraginéti jums neleidziama.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Elgesys, apie kurj niekas nepasako savo
nuomonés, tadiau kuris akivaizdziai
priestarauja bendrovés Mowi kultdrai ir
siekiams.

* Elgesys, rodantis, kad asmuo jauciasi
atstumtas arba kad su juo elgiamasi
netinkamai.

* Elgesys, galintis rodyti, kad egzistuoja
asmeniniy problemy, pavyzdZiui, rimtas
priekabiavimas arba priklausomybeé,
depresija arba visaapimantis stresas.
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Padékite bendrovei

Mowi tapti
teigiamu veiksniu
bendruomenéje

7.1
7.2
7.3
7.4

Zmogaus teisés
Bendruomeniné veikla
Pasauliniy standarty laikymasis

Tvarumas
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7.1

Zmogaus teisés

Bendrové Mowi savo veikloje remia Visuotine zmogaus

teisiy deklaracijq ir stebi jos jgyvendinima.

Bendrove Mowi tokio paties jsipareigojimo reikalauja i

savo tiekejy ir dalyviy tiekimo grandingje.

©

KA DARYTI?

* Susipazinkite su visais galiojanciais
Zmogaus teisiy jstatymais ir tarptautinémis
konvencijomis, kurias bendrové Mowi

isipareigojusi vykdyti ir joms pritaria.

Rupinkités, kad visi darbuotojai dirbty
aplinkoje, kurioje skatinama jvairové,
lygios galimybés ir nediskriminavimas.

I3siaiskinkite, kurivose bendrovées Mowi
darbuose, tiekéjy ar tiekimo grandinés
vietose esant tam tikroms vietos sqlygoms,
vyraujant paprogiams, praktikoms ar dél
kitokiy aspekty gali atsirasti Zmogaus
teisiy pazeidimo tikimybé.

PasirGpinkite, kad Zmogaus teisiy
pazeidimy faktai ar pareiskimai apie
tokius pazeidimus baty tiriami ir imamasi
tolesniy veiksmy.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DfEMESl?

* Potencialiy verslo partneriy nenoromis
arba kitokiu bidu nepatenkinamai

pateikiami atsakymai j klausimus.

e |tartini poZymiai, leidZiantys manyti,
kad kita $alis galbdt vengia savo vykdomy
darby ir (arba) elgesio, taip pat savo
antriniy tiekéjy darby bei elgesio
atvirumo ir skaidrumo.



7.2

Bendruomeniné veikla
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Bendrove Mowi siekia teigiamy santykiy su vietos

bendruomenémis, kuriose bendrove veikia, ir nori

prisideti prie bendruomeninés plétros.

©

KA DARYTI?

* Atkreipkite démesj, kokia yra vietos
bendruomeniy nuomoné apie bendrovés
Mowi veiklg.

¢ Dalyvaukite konstruktyviame ir atvirame
dialoge, ir bendraudami akis j akj, ir
uzsiimdami skaitmenine komunikacija,
iskaitant socialing Ziniasklaidq, kad
siekdami bendry vertybiy rastuméte abiem
pusém naudingus arba priimtinus problemy
sprendimus.

* Turékite atvirg pozidrj j jvairias nuomones.

* Paaukojimais ir parama padékite vietos
bendruomenei ir kultarinei veiklai.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES[?
* Aplinkybés, dél kuriy bendrovés Mowi

veikla gali tapti kenksmingu veiksniu,
pavyzdziui, trukdziai trivk$mu, kvapais
ar vaizdais.

* Galimybés pozityvy indélj | vietos
bendruomenes jnesti finansavimy,
paaukojimais (jskaitant paramgq natira)
ir savanorisku darbu.
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7.3

Pasauliniy standarty laikymasis

Bendrové Mowi laikosi 3alies ir pasauliniy deramos jmoniy veiklos standarty, tarp kuriy yra tokie:

@ JTO pasaulinis jmoniy susitarimas

© EBPO tarptautiniy jmoniy gairés

© Norvegijos jmoniy valdymo darby vykdymo kodeksas

© TDO deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe

o

KA DARYTI?

* I$manykite bendruosius nacionalinius ir
tarptautinius standartus, kuriy turi laikytis
Mowi, ir, kai tai aktualu musy veiklai, j juos

atsizvelkite.

* Rupinkités, kad situacijose, kai vietos teisés
aktai ir Zzmogaus teisiy nuostatos skiriasi,
bty taikomi tie reikalavimai, kurie yra
grieztesni.

* Aukstesnés pakopos vadovams kelkite
klausimus ar problemas.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Veikla arba aplinkybés, kurios gali
priestarauti bendrovés Mowi nuostatoms
ir kurias skatinama laikyti paslaptyje.

* Varzymas pranesti apie problemas arba
kiti bendrovés Mowi verslo veiklos ar
vykdomy darby skaidrumo apribojimai.
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Tvarumas
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Mowi yra jsipareigojusi verslq plétoti tvariai, todel skatina aplinkos

tausojima, socialine atsakomybe ir gyviny gerovés apsaugq

©

KA DARYTI?

* [3manykite Mowi tvarumo strategijq bei
tikslus.

* Kai tik galite, mazinkite poveikj
aplinkai skatindami veiksmingq istekliy
panaudojimgq.

e Laikykités principy, nurodyty
nacionalinivose aplinkos apsaugos teisés
aktuose, arba uz juos grieztesniy.

* Laikykités grupés taisykliy bei procedury.

* Ropinkités, kad su tvarumu susije duomenys
ataskaitose bty pateikiami tiksliai ir juos
bty jmanoma audituoti.

* Jei turite klausimy arba pageidaujate
pasisakyti dél nerimq kelianciy dalyky,
susijusiy su taisykliy dél tvarumo
nesilaikymu, kreipkités j aukstesnio rango
vadovus.

A

| KA REIKIA ATKREIPTI DEMES|?

* Situacijas, kai istekliy naudojimo
efektyvumo principy nepaisoma (be
reikalo naudojama energija, gélas vanduo
arba pakavimo medziagos).

Rupinkités, kad situacijose, kai vietos teisés
aktai ir grupés taisyklés (procedaros)
skiriasi, bty taikomi tie reikalavimai, kurie
yra grieztesni.

| padaro tiekéjus, kurie nesilaiko Mowi
taisykliy dél atsakingo istekliy naudojimo.

| potencialiai pavojingus simptomus,
galinéius rodyti, jog tam tikra 3alis arba
tiekéjai nesilaiko Mowi standarty dél
aplinkos tausojimo arba socialinés
atsakomybés.

e | vietos procediras, kurios nedera su
grupés taisyklémis ir procedGromis.



Patvirtinimas

Supranty, kad privalau perskaityti, suprasti ir atnaujinti Mowi
Elgesio kodekso turinj ir prasyti paaiskinti ar pateikti daugiau

informacijos, jei reikia, ir laikytis Elgesio kodekso turinio.

Patvirtinu, kad gavau Elgesio kodekso kopijg. Taip pat
suprantu, kad Elgesio kodekso pazeidimas gali lemti
drausmines nuobaudas (kurios gali apimti darbo santykiy

nutraukimg).

Taip pat patvirtinu, kad turéjau galimybe uzduoti klausimus

del Elgesio kodekso turinio.

Parasas

Data

Vardas, pavardé




Informacija ir
kontaktiniai duomenys

Tvarumas

Daugiau informacijos apie misy jsipareigojimq
kine veiklg vykdyti tvarumo pagrindu rasite
misy svetainéje: www.mowi.com

Contact - Elgesio kodeksas
Kontakting informacijq rasite elgesio kodekso
skyrivje internete arba jq gausite kreipdamiesi
j vietos zmogiskyjy idtekliy skyriy.
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